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Identificacion de la Entidad Local

Provincia: SEVILLA
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORT

NIDADES

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO

PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS

Problematicas

- Ordenacién urbana: E| desarrollismo de los afos 60-70 han influido poderosamente en sentido
negativo en la configuracion actual del municipio. Toda la zona denominada Barrio Alto se construye
cacticamente y con viviendas de baja calidad para albergar a los movimientos migratorios rurales de
Sevilla, Badajoz, Huelva y Cadiz en los afios 60 y 70, movimiento que se ha repetido en la ditima
decad bl

otros municipios con un parque de viviendas més atractivo (Mawena del Alarafe, Palomares del Rio,
Sevilla, etc
- Baja cualficacién profesional de la poblacién

- Escaso sentido de pertenencia como pueblo. Gran movilidad poblacional.

+ Gran densidad de poblaci

- Nula actividad industri agncma ¥ de construccién. El sector economico que predomina es el de
servicios

- Alio nivel de desempleo

- Alta dependencia de ayudas de Servicios Sociales.

La totalidad de la ZD correspondiente a la barriada
Santa Isabel, la barriada El Monumento catalogada
como zona vulnerable y deterioro progresivo de otras
zonas histéricamente con mejores condiciones socio-
economicas.

Oportunidades

- La cercania del municipio con Sevilla aporta un valor anadido, que hace ser a San Juan un enclave
lventajoso en diversos sectores econémicos y poblacionales para desarrollar sus objetivos en el marco
territorial.

- San Juan de Aznalfarache tiene como una de sus principales ventajas una amplia red de transportes
piblicos para faciltar la comunicacion y accesibilidad de sus habitantes, este transporte se encuentra
destinado principalmente a conectar el municipio de San Juan de Aznalfarache con la capital
hispalense. EI municipio tiene una red variada de transporte publico, contando con diversos medios de
transportes para faciltar y diversificar la comunicacion y accesibilidad. Entre esa diversidad de medios
destacan; Linea de Metro 1, autobuses del Consorcio Metropolitano de Sevilla y la pasarela ciclista-
peatonal. La autovia SE-30, la A-8066 y la A-8058 constituyen los radiales de la red de carretera
nacionales y autonémicas que estan presente en el término municipal.

- Cuenta con suficientes infraestructuras a nivel cultural, deportivo, de servicios, turistico y de.
alojamiento.

- Se configura como zona comercial al existir bastantes centros comerciales y comercios de cercania.
- La existencia de una Asociacion de Comerciantes.

- Existen suficientes dispositivos, generales y especificos, de atencién a la poblacién en la orientacién
laboral y busqueda de empleo.

La totalidad del municipio.

ANALISIS DEL MUNICIPIO

Lo rincisles briosdel municipiasonlos sgientes
3

i0Boi0.2.

Bariada Montelar. 7

2 Centros de Educacién Especi,
3 Gentrode Educarionde Aduor,

3 Bibloteca ibies Municipal denaminada “Mateo Alemén’

3 Centro e Sous
Tebts ol Romer den
25 instalacionesdeportv
Polgono s,

2 Extablecmientos htaieros

1 Extablecimientode partamentas.

vens
IVIENAS (iero otal 10504)
/VIENDAS UNIFAMILIARES (Nimero tots 2341
/VIENDAS PLURIFAMILIARES (Himero taal 7.750)
DIFICIOS (Namerotota 3.178)
DiFcios s ASCENSOR 0E 3 0 ks L
EDIFCIOS NO ACCESIBLES (Nimero toal2357)
INMUEBLES -7505. (imero total 105991
obicion

WIS (dmero toal 1578)

Bario Ao 10

L= paiacin,

Ictvidad scontmics

stos de empleo

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO DE ZONA

SITUACION DE LA ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

D para zonas.

Problematicas

1 Bajo nivel de la poblacién y alto

2
3 Deficiente encaje de las politicas activas de empleo a la ipologia de la poblacion
4 Baja blacio

> sajisimo nivel formanvo
o Ao nivel de absenismo esclar yabandono el ecucacionsecundariaobigatoia
7 ¢ salud: sexual, salud mental,etc.

de las ayudas de I
9 Deficiencias en el parque de viviendas: deterioro, infravivienda, hacinamiento
10 Defcientes condiciones de accesibiidad de los edifcios.

11 Graves problemas de normalizacion en la ocupacion de las viviendas

12 Problemas de desahucios

13 Ausencia de onas verdes

14 e bl

15 Avsoniac commaades da vecinos
16 Allo nivel de conflictividad vecinal

17 Escaso nivel de vigilancia policial

18 Mala imagen de Ia zona en el resto de la poblacién

limpieza, ete.

EJE 1(1,2,3,4)

EJE 2 (5,6,7,8,9,10,11,12)
EJE 3 (13,14,15,16,17)
EJE 4 (18,19)




PL_-_Analisis_y_Diagndstico

Oportunidades

P . generales y especificos, 5 blacion en [a orientacion laboral y busqueda de
lempieo y en concreto dirigido a la poblacion de la ZD en Planes de ZNTS:

Formacion a la Carta, efc.

[2Ala actividad comercial en el entorno de la ZD

[3Existencia de planes municipales de empleo :PEACA, PEUM, +30, -30, etc

|4Existencia de empresas colaboradoras con los anteriores Planes ZNTS y ahora con la ZD (EI Corte Inglés, Feuvert,
Frac,

n
I5Allo conacimiento de a realidad socioeconomica de la 2D
6n educativa, plan de . formacion profesional,

lescuela de famila, escuela de verano, programas de prevencion de drogadicion, de refuerzo, atencion a la poblacion
lgtana, programa de inmigrantes, Centro de Atencion aa Infancia y Adolescencia, efc.

P lucia.
[8Existencia de un Plan de Igualdad Municipal
|9Existencia de Mesa de Promocion de la Salud en los anteriores Planes de ZNTS
10Exstencia de un Plan de prevencion de desahucios
1 e

EJE 1(1,2,3,4,5)

EJE 2(6,7,8,9,10,11,12,13)
EJE 3 (14,15,16)

EJE 4 (17,18,19,20,21)
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PRINCIPIOS RECTORES

ICon la implantacion y desarrollo del Plan Local se pretende que la comunidad sea cada vez mas eficiente e inteligente hasta conseguir un desarrollo integral de toda la ZD, en lo social, educativo y econédmico.
[Se establecen politicas y procedimientos que nos permitan tomar decisiones basadas en datos, mantener conciencia constante sobre las actividades de la ZD y permanecer conectados con todos los
participantes. Hay que conectar personas con informacion y tecnologia para mejorar la calidad de vida, innovacién y tomar mejores decisiones.

Enfoque comunitario: IApostamos por un enfoque comunitario como modelo de desarrollo zonal, donde se tendran en cuenta las necesidades de la poblacién, del territorio y de los recursos mds cercanos a la comunidad

En nuestro municipio esta en vigor el Il Plan Transversal Municipal de Igualdad entre hombres y mujeres que supone un compromiso explicito con la igualdad de oportunidades y
la apuesta de construccién de un modelo social local igualitario. A finales de 2018 se procedera con el disefio del Ill Plan de Igualdad con el fin de ampliar mejoras contempladas
len las nuevas legislaciones vigentes en nuestra comunidad auténoma. estructura en cinco ejes fundamentales.

Integracién de la perspectiva de género: Eje 1 de CORRESPQNSABILIDAD con laigualdad de género.

Eje 2 de REDUCCION DE DESEQUILIBRIOS de género en economia y empleo (acorde con nuestro lineas de formacién para la mejora de la empleabilidad.)

Eje 3 SOCIALIZADOR, con el que vinculamos nuestras acciones de sensibilizacién y fomento de la participacion activa.

Eje 4 de CONCILIACION de la vida personal y laboral (también vinculado a nuestras intervenciones en materia de fomento del empleo y précticas en empresas, )

Eje 5 sobre VIOLENCIA DE GENERO (vinculado a nuestras intervenciones con poblacién especialmente vulnerable e incorporando a menores residentes en estos hogares).

Esta Estrategia, a través de los planes locales, debe ser impulsora de visibilizar todas las fortalezas y potencialidades que tienen tanto los territorios como las personas residentes en los mismos,
debiendo ser estas mismas fortalezas la palanca de cambio y el apoyo para el avance hacia la transformacion social, laboral y econdémica de la zona, a la vez que se logra una mayor autonomia
lpersonal de la ciudadania y una conciencia de las altas capacidades que tiene la poblacién para cambiar la situacién personal y estructural en la que se encuentra.

Empoderamiento y autonomia:

las diferentes intervenciones, correspondientes a materias y dimensiones diferentes de la vida de las personas, deben ser analizadas y tratadas con un enfoque sistémico,
len el que se integran las diferentes dimensiones de la intervencion sectorial, los diferentes departamentos de las administraciones publicas y entidades privadas, asi mismo,

Ideben producir un impacto positivo y de mejora en las personas, familias, grupos o comunidades.
Integralidad:
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(Coordinacion:

En la coordinacidn, los territorios deben ser considerados protagonistas. Bajo esta premisa, la coordinacion entre entidades debe de asegurar la alineacidn con las estrategias europeas contribuyendo a la
lconsecucidn de los 5 objetivos recogidos en la Estrategia Europa 2020. Para articular esta coordinacion son necesarias actuaciones en redes de colaboracidon y coordinacién efectiva, evitando duplicidades a la v

lez que lagunas en la intervencion.
Esta coordinacién debe abarcar desde la propia coordinacién interna de cada una de las entidades publicas y privadas implicadas en el proceso de desarrollo comunitario, y también la coordinacién externa e

intre las diferentes entidades y las estructuras de participacion y gobernanza existente en cada una de las zonas

Prevencion:

Uno de los mecanismos para disminuir situaciones negativas de la zona es intervenir antes de que éstas aparezcan. El Plan ZD Santa Isabel articula una serie de medidas preventivas como mecanismo v
lertebrador; asi mismo, pretende integrar la perspectiva preventiva como forma transversal en el desarrollo de sus actuaciones. Prevenir antes que intervenir debe ser una de las prioridades.

Es necesario implicar a todo el grueso de entidades, grupos, mesas de trabajo, etc... para conformar una visién preventiva en la forma de trabajo y disefio de actuaciones para poder anticipar la aparicion
de nuevas problemdticas y poder asi, tratar las situaciones desde una visién preventiva de trabajo, que permita disminuir la aparicion de situaciones y/o conductas de riesgo en la zona.

Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona:  |correcta administracion de los mismos deben aumentar las potencialidades que nos ofrece el entorno de la barriada. La bisqueda

El Plan ZD Santa Isabel tiene como punto de partida la propia realidad de la zona, atajar las necesidades reales pero también aprovechar
las oportunidades que nos ofrece. Debemos confiar en la riqueza de la poblacion y en la capacidad de los grupos y entidades que la
propia ZD posee; potenciar estos factores de oportunidad, la movilizacién de activos tanto tangibles como intangibles, asi como la

constante de recursos como tejido empresarial anexo, entidades colaboradoras, comercios, canales de transporte, comunicacién con
[dreas comerciales, la respuesta directa a la poblacién, una atencién personalizada y que dé respuesta a las necesidades reales...
son ejemplos que ayudan a conformar un mapa de activos decisivos para el cumplimiento de los objetivos del Plan.

Solidaridad y equidad:

El Plan ZD Santa Isabel se conforma como una estrategia de impulso publico y colaboracién publico-privada con el firme propdsito de aumentar la cohesidn social de la barriada y,
por ende, del propio municipio a través de la aplicacién de medidas que van a incidir de forma directa en aquella poblacién mas vulnerable de San Juan de Aznalfarache
lofreciendo una serie de oportunidades y recursos que permitan un mejor desarrollo de la poblacién

Enfoque centrado en las personas y familias: lgarantizar su empoderamiento y su maximo nivel

El Plan ZD Santa Isabel facilita una serie de medidas dirigidas preferentemente a personas y familias; pretende poner a su servicio una serie de recursos y medidas
ladaptadas a la realidad tanto de personas como de familias, pues el fin dltimo del Plan es mejorar sus condiciones de vida y promover un desarrollo efectivo de la

lpoblacidn de la zona. Se realizaran itinerarios personalizados de insercion laboral partiendo de una evaluacidn integral de las necesidades de cada persona en s

u entorno familiar, grupal y comunitario. La atencién individualizada tendra en cuenta el estilo de vida, preferencias y creencias de la persona, y estard orientada a

de bienestar, calidad de vida y autonomia.

Fomento de la interculturalidad y diversidad humana: lculturales, religiosas o linguisticamente diferentes. Para ello, es necesario que se tengan en cuenta las relaciones de desigualdad en base al origen.

La diversidad es un concepto inherente a la humanidad en si misma, directamente asociado a la asuncidn de la identidad personal y social del individuo ¢
lomo valor afiadido a la sociedad. Dentro de esta diversidad humana, se distinguen varias tipologias que caracterizan a todas las comunidades

icomo son las de género, edad, etnia y cultura, funcionalidad y orientacién afectivo- sexual. Esta diversidad humana debe desembocar en una atencién

la la diversidad cultural de las comunidades, desde la interculturalidad. De este modo, se potencia la convivencia en paz de grupos o comunidades étnicas,
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EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos ZONA
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO ZD SANTA ISABEL
1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo  |[ZD SANTA ISABEL
1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas ZD SANTA ISABEL
1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. ZD SANTA ISABEL
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona ZD SANTA ISABEL
1.07.00 Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria. ZD SANTA ISABEL
ZD SANTA ISABEL
ZD SANTA ISABEL
ZD SANTA ISABEL
ZD SANTA ISABEL
ZD SANTA ISABEL
EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL
Objetivos Operativos ZONA
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. ZD SANTA ISABEL
2.02.00 Reducir la brecha digital ZD SANTA ISABEL
2.03.00 Reducir la brecha de género ZD SANTA ISABEL

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva ZD SANTA ISABEL
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2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos
de actuacion

ZD SANTA ISABEL

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones

ZD SANTA ISABEL

2.07.00 Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o desventaja social con problemas de salud
mental.

ZD SANTA ISABEL

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente.

ZD SANTA ISABEL

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

ZD SANTA ISABEL

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

ZD SANTA ISABEL

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion.

ZD SANTA ISABEL

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca

ZD SANTA ISABEL

2.13.00 Incrementar el niUmero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios.

ZD SANTA ISABEL

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

ZD SANTA ISABEL

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

ZD SANTA ISABEL

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana o
poblacion inmigrante.

ZD SANTA ISABEL

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

ZD SANTA ISABEL

2.18.00 Mejorar la adaptacion de las prestaciones econdmicas a las necesidades que pretenden dar respuesta, especialmente las dirigidas a familias con
menores a su cargo.

ZD SANTA ISABEL

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo.

ZD SANTA ISABEL

2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las politicas
relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la prevencion, promocion y estilos de vida saludable

ZD SANTA ISABEL

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las
zonas desfavorecidas

ZD SANTA ISABEL




PL_-_Objetivos_operativos

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos ZONA
3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales. ZD SANTA ISABEL
3.02.00 Incrementar el nimero de zonas verdes ZD SANTA ISABEL
3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana ZD SANTA ISABEL
3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes ZD SANTA ISABEL
3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos ZD SANTA ISABEL
3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal ZD SANTA ISABEL
3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones. ZD SANTA ISABEL
3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacién en el disefio, desarrollo yj|
evaluacion del Plan Local de Intervencion. ZD SANTA ISABEL
3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos ZD SANTA ISABEL
3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza publica. ZD SANTA ISABEL
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales. ZD SANTA ISABEL
3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. ZD SANTA ISABEL
3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas. ZD SANTA ISABEL
EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA
Objetivos Operativos ZONA

4.01.00 Fomentar la innovacion en servicios sociales en materia de desarrollo comunitario.

ZD SANTA ISABEL

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

ZD SANTA ISABEL

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

ZD SANTA ISABEL

4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar.

ZD SANTA ISABEL

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

ZD SANTA ISABEL

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

ZD SANTA ISABEL

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el acercamiento del &mbito académico a las zonas.

ZD SANTA ISABEL
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4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

ZD SANTA ISABEL

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacién de la zona en los servicios publicos.

ZD SANTA ISABEL

4.10.00 Mejorar y articular la coordinacion de las diferentes Administraciones Publicas que intervienen en las zonas.

ZD SANTA ISABEL

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

ZD SANTA ISABEL

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

ZD SANTA ISABEL

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

ZD SANTA ISABEL
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Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripciéon actuacion

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

1.01.01

ala poblacién zonas en su insercién laboral,

Renta Minima de Insercin en Andalucia Servicio Andaluz de empleo

al titularesy dela

1.01.01.1 Orientacién, Acompafiamiento y Asesoramiento general para la Formacién y el Empleo

11.01.01.2 Coordinacién y disefio de acciones de formacién con participacion de todas las areas municipales con
lcompetencias en materia de Formacion y Empleo.

1.01.01.3 Elaboracion y difusion de contenidos en materia de Formacion y Empleo dirigidos a colectivos
[desfavorecidos y poblacién de la ZD

[101.01.5 Programa de Seguimiento de poblacién empleada de la ZD a través de programas/empresas
Imunicipales

1.01.01.6 Disefio y puesta en marcha de acciones formativas que aumenten el nivel de empleabilidad de la
[poblacién de Santa Isabel y beneficien la contratacién.

Puesta en marcha del Servicio v parala Formacion
Iv el Empleo (Dispositivo Centro de Servicios Sociales Comunitario)
|coordinacion y disefio de acciones conjuntas entre todas las reas municipales con competencias en materia

|de Formacion y Empleo junto con los dispositivos oficiales (SAE, SEPE, Orienta...). Puesta en marcha de mesas|

lde trabajo y trabajo en red. Acciones formativas con Ia poblacién de Ia ZD

[creacién y promocion de canales de difusién de contenidos, informaciones, programas de orientacion e

finsercion laboral, campafias de promocion y asesoramiento para el empleo, ofertas de empleo, cursos... a

Jtravés de redes sociales (Twitter, Facebook, web, RSS... y otros medios
d

Programa de para I ylo del
Plan
Disefio y puesta en marcha de acciones format diversas materias adaptada a las idades de la

[poblacion de la 2D ( formacion en habilidades sociales, imagen personal, alfabetizacion informatica,
lbusqueda de empleo,précticas en empresas, etc...); desarrollo del Programa de Précticas en Empresas, Aula
[de Aprendizaie, ...

Ne total de
personas
atendidas

N° de personas
atendidas segln
sexo

N° de personas
atendidas segin
rango de edad

Ne total de
personas
atendidas segun
lugar de
nacimiento

N° de personas
atendidas
perceptoras del
IMS/REMISA

1.01.02 Fomento de la inclusién de cldusulas sociales en la contratacién publica de las entidades locales y Administracién autonémica que posibilite la insercion
laboral de habitantes de estas zonas

1.01.02.1 Inclusién de clausul lesy a criterio de Inclusion Social
[1.01.02.2 informar y promover entre las empresas colaboradoras la contratacin de personas de la ZD

inclusién de incentivos y de ion que beneficien la 6n de la poblacion de la
/2D en programas de insercion municipales
Disefio y puesta en marcha de Campafias para empresas sobre v

ltipos de contrataciones con beneficios fiscales

N° de empresas
colaboradoras

Elaboracin de Estudio de Perfil Sociolaboral de la Poblacién de la zona

Ne de acciones

11.03.01.1 Disefio de d 6n de necesidades de la poblacion de a2, en  [pisefioy de Base de datos de a Poblacion de la Zona !
L0301 de de necesidad ifcas de personas en situacion de exclusion o iesgo de estarlo [materia de Formacién y Empleo, Vivienda, Salud, Educacion... participacion y coordinacién con los agentes del Pacto Local por la Formacion y el Empleo realizadas
Fomento y acceso a recursos y dispositivos que facilte el autoempleo, princialmente apoyandonos en
[dispositivos oficiales de informacién y asesoramiento profesional ( CADE, Orienta...) N° total de
11.03.02.1 Acceso a medidas que facilten el Autoempleo [Servicio de Orientacién y Asesoramiento para el Reciclaje Profesionaly la obtencién de Cualificaciones o : -
11.03.02.2 Acceso a medidas de reciclaje y recualificacién profesional Profesionales ( Andalucia Acredita, Formacién Profesional, FPE...) BEISOIES N ) _de dispositivos
1.03.02 Favorecer la regulacion y profesionalizacién de algunas actividades de economia sumergida frecuentes en la zona atendidas utilizados

1.04.01.1 Inclusién de Clausulas sociales con criterios de Inclusién en las contrataciones con entidades
lcolaboradoras
[1.04.01.2 Informar de los beneficios de la contratacién de la poblacién de la ZD a las empresas colaboradoras

inclusion de Clausulas Sociales en los convenios y contratos formali

dos con empresas colaboradoras
Elaboracién de material gréfico y/o soporte multimedia informativo para informar de los beneficios fiscales
lpara la contratacion de colectivos en riesgo de exclusion y situaciones de desventaja social (discapacitados,
lituaciones de violencia de género, et

Ne de acciones

N° de empresas

11.04.01 Apoyo a las diante ayudas a la 6 al de insercion 11.04.01.3 Ofrecer un dispositivo de ayuda a empresas colaboradoras |Auxilio legal y/o proteccién para las empresas colaboradoras realizadas colaboradoras
1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad Realizacién de acciones coordinadas con la Asociacién de C del municipio y otras entidades d
1.04.03 Impulso de Ia actividad comercial sostenible y de calidad lapoyo al tejido empresarial (feias, acciones formativas, trabajo colaborativo,..) N° de acciones
1.04.04 Impulso de Ia economia cooperativa, colaborativa socialy solidaria 11.04.02/03/04.1 Acciones ala promocion de con el comercio local Fomento del uso e incentivo de mecanismos para el consumo en los i del

1.04.02/03/04.2 Acciones de impulso a a economia local de forma justa y colaborativa Imunicipio ( moneda Ossetana, campafias de comercio local... realizadas

de Estudio de empresasy favorecen el desarrollo de la Zona
premios, incentivos, recursos, ayudas economicas a lasiniciativas locales, personas autonomas y economia

[1.05.01.1 Identificacion de empresas que favorecen e impulsan el comercio en zona cercanas a la 2D locial

1.05.01.2.Realizacién de eventos y actuaciones que den relevancia a la importancia del tefido empresarial de la  [Inclusin de incentivos por insercion con las empresas contratadas a través de acciones de formacién- N°/de acciones

lrona insercién para el Programa de Mejora Integral (rehabilitacion de viviendas, mejora espacios comunes,
1.05.01 Apoyo mediante o alas iniciativas locales, t y economia social 1.05.01.3 Inclusién de mecanismos incentivadores al tejido empresarial Imejora servicios publicos..) realizadas




[1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona

PL_-_Medida:

s_y_actuaciones

Bisqueda de empresas colaboradoras fuera del entorno municipal y disefio de planes de insercién
lconjuntos
de insercion, Centro Especiales de Empleo y

de d con

[1.05.02.1 Toma de contacto y formalizacion de convenios con el tejido empresarial participante
1.05.02.2 Puesta en marcha de estrategias de acercamiento de la poblacién de la 2D a empresas de insercion,
[Centro Especiales de Empleo y empresas empleadoras

11.05.02.3. Facilitacion de recursos de acceso al Empleo para la poblacion de la ZD

11.05.02.4. Facilitacion de recursos de Formacién y Orientacion sociolaboral para la poblacion de la ZD
11.05.02.5 Evaluacién y acciones e seguimiento a poblacion contratada de la D por empresas colaboradoras

lempresa empleadoras
Bisqueda de recursos de acceso al empleo para usuarios-as (inclusion en Bolsas e Trabajo, acceso a ofertas
|de empleo, informacion sobre ofertas de empleo publico, etc..)

|Acceso a recursos de formacién y orientacion (potenciar la profesionalidad y el compromiso personal en el
ftrabajo)

[Realizacion de acciones de seguimiento a los trabajadores contratados en empresas y el grado de
Jsatisfaccién del contratante

N° de empresas
colaboradoras

Ne de acciones
realizadas

11.05.03.1 Articulacion de medidas encaminadas a la disminucion de acciones de discriminacion a la poblacién de
lazD
1.05.03.2 Realizacion de acciones formativas encaminadas a la insercion de la poblacion de la D

Promocién de ala erradicacion de I ala
[poblacion de la Barrida Santa Isabel, que dificultan la insercion de las personas que habitan en esta zona
[Favorecer la insercién laboral de distintos colectivos con dificultades de insercion

|Aumentar el nivel de empleabilidad de aquellos colectivos de desempleados con mayores dificultades de

11.05.03.3 Aumentar el nivel de empleabilidad de la poblacion de Ia ZD a través de acciones de formacion, lacceso al empleo, a través de sesiones de atencion directa en materia de Formacion y Orientacion Socio- | N© total de
|orientacion e insercion [laboral Favorecer la inclusion N
o
1.05.03.4 Priorizacion de las personas residentes en la zona, especialmente el colectivo de mujeres en las acciones [[de colectivos en riesgo y del colectivo de mujeres de la ZD en los planes de empleo y otras medidas personas N de acciones
10503 de medidas d positiva parala de personas residentes en las zonas lde insercién y planes de empleo. lencaminadas a la mejora atendidas realizadas

[1.05.04 Fomento del autoempleo de la poblacién residente en las zonas mediante bonificaciones y ayudas

[1.05.04.1 Informacién, Asesoramiento y Derivacién a dispositivos oficiales en recursos de autoempleo

Facilitacion de recursos y dispositivos oficiales que promueven el autoempleo ( Orienta, CADE...)

Ne de acciones
realizadas

11.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las caracteristicas de la poblacion de la zona
11.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo
len las mismas.

11.06.01/2.1 Busqueda y sistematizacion de datos de mercado laboral en el entorno de la zona
11.06.01/2.2 Deteccién y sistematizacion del tejido empresarial de la zona
1.06.01/2.3 Elaboracion de herramientas que proporcionen informacién del tejido empresarial de la zona

Informe de la realidad del mercado laboral el entorno: Busqueda de datos sociolaborales (coordinacién
lcon dispositivos oficiales de empleo, SAE), op del entorno y salidas

Elaboracion de directorio de empresas y comercios que favorecen el desarrollo de la Zona

Estudio de conocimiento de la realidad socioeconémica de la Zona. Creacion de herramientas para recoger
la informacion necesaria

N° de acciones
realizadas

[1.06.03 Realizacion de anlisis del perfil de las personas residentes en las zonas

1.06.03.1 Realizacién de estudio del perfil profesional y necesidades de la poblacién de 2D

Elaboracién de Manual de perfiles estadisticos de cualificaciones profesionales de la poblacién en la Z.D.

N° de acciones
realizadas

11.07.01 Vsualizacién de las iniciativas de economia cooperativa, social y solidaria
[1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos socio-empresariales en las zonas

[1.07.01/2.1 Potenciacion de sistemas de apoyo al comercio local
11.07.01/2.2 Disefio y ejecucién de acciones formativas colaborativas para la deteccién de las necesidades de la
lcomunidad

[creacién de red de apoyo local de comerciantes y empresas
[Realizacion de sesiones formativas con los agentes sociales para poner en relieve las necesidades de Ia
lcomunidad

N° de acciones
realizadas

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcién actuaciéon

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

2.01.01 Apoyo a la constitucién y desarrollo de Planes de Compensacién y formacion educativa
12.01.02 Formacién de los equipos técnicos y educativos de la zona, especialmente en el uso de nuevas tecnologias

[2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad

2.01.04 Formacién para madres y padres

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas

[2.01.06 Organizacién de escuelas de verano

12.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades y competencias sociales

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de drogodependencias para familias

2.01.09 Acceso a otros centros educativos del municipio a través de transporte escolar

12.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacién reglada

[2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria expulsado de los centros educativos

2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacion, orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares, especialmente en los momentos de

[transito entre ciclos y etapas
han

[2.01.01/03/05/09/11/12/14/15/16.1 Trabajo continuado con los Centros escolares de Ia zona y de otras zonas con
lpoblacion escolarizada de la zona

[2.01.02/04/08/11.1 Acciones formativas sobre uso y prevencién de riesgos en el uso de nuevas tecnologias (
lfomento de Teleformacion)

[2.01.01/03/05/07/11/16.1 Deteccién de situaciones problematicas o de exclusion
[2.01.01/04/05/06/07/10/11/16.1 Desarrollo de Talleres de atencién Socioeducativa de forma permanente
[2.01.Elaboracién de protocolos de Atencion a problematicas sociales especificas

01.08/12.1 Disefio y puesta en marcha de Programas dirigidos de forma individualizadas a sectores de la

l2.01.13Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e incentiven la ala formacién de aquell
Jel sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria 2.01.14 Prevision

de puestos con perfil

lPodemos sintetizar la bateria de actuaciones que engloban la medida en:
[1-Trabajo en coordinacion con los Centros escolares de la zona y de otras zonas con poblacién escolarizada
lde la zona
~Acciones formativas uso y prevencién de riesgos en uso de NNTT ( fomento Teleformacion)
[3.-Deteccion de situaciones problematicas o de exclusion
~Atencion a los trastornos de conducta infantil
~Programa de atencion individualizada en los programas de Z.D.
l6.-Desarrollo de la Escuela de Familias
[7.-Centro de Atencion a la Infancia
[11.-Centro de Atencién a la Adolescencia
12.-Escuela de Verano
13.-Campamentos de verano para adolescentes
[14.-Proyectos de Salud en coordinacion con Programa “Forma Joven” y Centro de Salud
15.-Transporte municipal a beneficio de los residentes de la zona escolarizados fuera de ésta
16.- Desarrollo del Aula de Aprendizaje para jévenes en edad laboral
17.-Potenciacion del Aula de Convivencia
18.-Creacién y desarrollo de herramientas tiles parala preparacin y acomodacién de padres e hijos en los
lcambios de ciclos y etapas y la disminucion de barreras para la transicion.
19.-Definicion de perfiles especificos de profesionales para cubrir objetivos a largo plazo
[20.-Disefio y desarrollo de Talleres formativos sobre la realidad de la Zona: caracteristicas de la poblacion,
Inecesidades, objetivos, recursos...
[21.-Disefio y desarrollo e Jornadas formativas y convivenciales con el equipo de Zona
2.-Opt dela entre C y Servicios Sociales
[23 -Organizacion, seguimiento y control de la escolarizacion en ZD protocolos de derivacion
4, técnica de forma especifica ante la poblacién absentista y sus familias (Entrevistas, cartas

lpoblacion de la ZD ( familias, poblacién infantil, jo expulsados de los centros educativos....
01.06.1 Elaboracién y desarrollo de Programas en periodo vacacional de refuerzo y respiro familiar para la

lde que en la provisién de plazas para el profesorado de centros ubicados en el marco de la ERACIS se efectien
[2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con poblacion en situacion de exclusion social para el profesorado que desarrolla su trabajo en
lcentros educativos en el marco de la ERACIS Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento de absentismo entre los centros docentes y los Servicios
Isociales Comunitarios, avanzando hacia Ia inclusion de medidas de carécter psicol6gico, educativo, social teniendo como eje de intervencion las familias
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento de absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la
inclusién de medidas de caracter psicoldgico, educativo, social teniendo como eje de intervencion las familias

lpoblacién de la zD
[2.01.16.1 Desarrollo de Planes para combatir y erradicar el Absentismo Escolar en los Centros Educativos
[2.01.11/13.1esarrollo y puesta en marcha de acciones que faciliten Ia reintegracién de la poblacion a los canales
Ireglados de formacion

linformativas, llamada telefdnica y/o visitas domicilarias, derivaciones a dispositivos de a Z.D., bisqueda de
[la cooperacién)

[25.-Coordinacién y colaboracion con la Policia Local

[26 -Campafias de sensibilizacion y concienciacion contra el absentismo escolar en grupos y colectivos de la
[2.0. (carteles, dipticos, cufias publicitarias en medios locales)

[27.-Desarrollo y potenciacién a nivel municipal de la Comisién Local de lucha contra el absentismo escolar

N° de acciones
realizadas

N° de personas
participantes
segun sexo

N° de personas
participantes
segun rango de
edad

N° de personas
participantes
segln lugar de
nacimiento

N° de personas
participantes
perceptoras del
IMS/REMISA

12.02.01 Promoci6n del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de la Red de Acceso Publico a Internet y otros para la formacion de las personas para la
Imejora de sus competencias digitales

[2.02.01.1 Disefio de acciones formativas para la mejora en competencias digitales para la poblacién de la ZD
[2.02.01.2 Puesta en marcha de acciones de la Alfabetizacion Digital
[2.02.01.3 Acceso a recursos digitales municipal

yonline de digital

e desarrollaran acciones formativas tanto en espacios de la ZD como en la localidad para la formacién
fincial y media en Nuevas Tecnologias Disefio de
[acciones formativas para poblacion de la ZD en competencias digitales basicas como método parala

lsuperacion de barreras digitales y la Brecha Digital Se priorizara en el desarrollo de
Imedidas para el acceso de la poblacion de la ZD a acciones de formacion que se desarrollen en la localidad y
[fuera de ella. Se promacionara la Teleformacién como herramienta para la adquisicion de competencias
ldigitales. Promocién de espacios piblicos habilitados para el uso de medios digitales
Biblioteca Municipal, aula del C.LM. , Centro de Adultos...

N° de acciones
realizadas

[2.02.01.4 Ampliacién y facilitacién de acceso a medios tecnoldgicos e Internet

N° de personas
participantes
seglin sexo

N° de personas
participantes
segun rango de
edad

N° de personas
participantes
segun lugar de
nacimiento

N° de personas
participantes
perceptoras del
IMS/REMISA




PL_-_Medidas_y_actuaciones

N° de personas

N° de personas

N° de personas

Desarrollo de Talleres, actividades deportivas, convivencias, charlas... en los Centros de atencion a la infancia N° de personas panicipames par[icipames panicipames
|2.03.01.1 Desarrollo de talleres de coeducacion en los distintos dispositivos de la zona y fuera de ella con |v la adolescencia, en la Escuela de verano, Escuela de familias, Aula de aprendizaje, AM.P.A’s, en la 0 : s . -
lpoblactén de ta 2¢ [ tervencian en Contros escolores N Qe acciones participantes segun rango de segun lugar de perceptoras del
2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de género 12.03.01.2 Coordinacién de acciones en la materia con otras Delegaciones con competencias en la materia Participacion en actividades y actuaciones de la Delegacion de Igualdad. realizadas seglin sexo edad nacimiento IMS/REMISA
ISe lleva  cabo a través de Talleres, actividades, charlas sobre salud sexual en el Centro de atencién a la
ladolescencia, en Escuela de familias, Aula de aprendizaje, AM.P.A’s,intervencién en los IES's, en entidades
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencién 20402 [2.04.01.1 Disefio y desarrollo de talleres de Promocién de Salud |Acercamiento de la poblacién adolescente y adultos al Centro de Planificacién familiar N° total de
|control de la salud reproductiva gratuita 12.04.02 .1 Coordinar acciones con el Centro de Salud de la zona [Talleres, cursos y/o monogréficos con colectivos con especiales necesidades (poblacién juvenil y colectivo de ersonas N° de acciones
[2.04.03 Impulsar la incorporacion de estrategias de riesgo, con perspectiva de género, en la implantacion de los servicios de carcter preventivo, 2.04.03 .1 Participacién en mesas sectoriales y Programas llevados a cabo por entidades en materia de géneroy  [Imujeres con problematicas asociadas a embarazos no deseados, maltrato, jévenes con escasa formacion...) p . "
lfundamentalmente los ligados al nacimiento y la crianza balud [coordinacién con Programa de Salud de zona y otros municipales, asi como con el Centro de Salud Municipal | atendidas realizadas

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para familias

[2.05.01 .1 Coordinacion de acciones con otros Programas especificos en la materia desarrollados en la ZD
[2.05.01 .2 Disefio y puesta en marcha de programa de prevencion especificos

[2.05.01 .3 Acciones de fomento de participacion de las familias en los programas de prevencion

[2.05.01 .4 Coordinar acciones de seguimiento de casos de riesgo con el Centro de Salud municipal

Participacion en actividades y actuaciones del programa municipal de prevencion comunitaria de las,
ldrogodependencias y adicciones

[Talleres, jornadas, cursos y/o monograficos con colectivos con especiales necesidades

Bornadas y/o talleres (video-forum) preventivos en Centro de atencién a la adolescencia, en Ia Escuela de
|verano, Escuela de familias, Aula de aprendizaje, AM.P.As, IES's

|Coordinacion y colaboracién con el Centro de Salud

de medi ientos (metadona, paliativos...)

N° de acciones
realizadas

N° de personas
participantes
seglin sexo

N° de personas
participantes
segun rango de
edad

N° de personas
participantes
segun lugar de
nacimiento

N° de personas
participantes
perceptoras del
IMS/REMISA

2.06.01 Desarrollo en centros educativos de programas de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones
12.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencion y atencion en materia de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la perspectiva de

[2.06.01/03.1 Fomento para Ia implantacion de programas de prevencion en drogas y adicciones en los Centros
[Educativos de la zona
[2.06.02.1 Realizacién de promocién y difusién de contenidos alusivos a Programas de Prevencion a través de

[1.-Jornadas y/o talleres preventivos en Centro de atencion a la adolescencia, en la Escuela de verano, Escuela
[de familias, Aula de aprendizaje, AM.P.As, IES's

[2.-Participacién con grupos de Zona en actividades y actuaciones de programas, talleres y otros eventos
Imunicipales de prevencién y atencion en materia de drogodependencias y adicciones

I3 d

~Voluntariado con adolescentes y adultos.
l5.-Desarrollo del Programa “Forma Joven”

N° de personas

N° de personas

N° de personas

lgénero lcanales especificos de la ZD l6.-Jornadas y/o talleres preventivos en el Centro de atencion a la adolescencia y en los LES.'s N° de personas par(icipan[es panicipames par(icipan[es
[2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas 2.06.03.1 Desarrollo de Programa Formajoven en la ZD |7.-Desarrollo del Punto de informacion sobre drogodependencias y Adicciones (P.1.D.A.) 0 i i i 2 '
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas [2.06.04.1 Realizacion de acciones de coordinacion para la realizacién de Talleres de Prevencion de consumo de ~[18-Coordinacion y participacion con Delegacién de Juventud N c!e acclones; partl,mpantes segun rango de Segun) lugar de perceptoras del
ldesadaptativas Jatcohol y sustancias adictivas entre la poblacién jéven Jo.-Coordinacién y colaboracién con el Centro de Salud realizadas seglin sexo edad nacimiento IMS/REMISA
[1.-Integrar con normalidad en los grupos de Zona (Escuela de familias, Aula de Aprendizafe, atencion a la
12.07.01.1 Integrar los principios de de inclusién, normalizacién y respeto a las minorias en el modo de trabajo de [finfancia y a la ) segin dades, a d la zona con problemas de
lla D lsalud mental NC° total de
|2.07.01.2 Coordinar acciones con la poblacién Dependiente de la zona |2.-Coordinacion e informacién de estas enfermedades a través del Centro de Salud 0 :
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencién, la vla adecuacion de de salud mental a sus necesidades; asi como la promocién [[2.07.01.3 Realizacién de acciones y talleres especficos para promover la mejora de las condi dela 3. d personas N dF acclones)
|del bienestar emocional Ipoblacién més desfavorecida la.-Acciones de realizacion a través de la mesa de Salud atendidas realizadas
1.-Estudio, conocimiento y control de las viviendas piblicas ubicadas en la Z.D. (Viviendas publicas de EPSA y.
|del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache): Utilizacién de Base de datos con informacion relativa
[2.-Deteccién de blogues considerados “no recuperables”
~Coordinacion con la Delegacion de Urbanismo
l4.-Campafias de sensibilizacién para la mejora de la barriada e impulso de procesos de transformacién del
lespacio publico
I5- de C de vecinos
l6.-Proyecto cooperativo vecinal de rehabilitacién de viviendas y edificios: Programa de Mejora Integral
[7.-Implicacién de las entidades sociales y agentes municipales en materia de Servicios Piblicos y Seguridad
|Ciudadana (seguir directrices del Plan General de Ordenacién Urbana) 8-
Busqueda de recursos economicos para la puesta en marcha del Programa de Mejora Integral
lo.-Disefio técnico de rehabilitacion de viviendas y edificios
|2.08.01.1 Realizaci6n de estudio de la situacién de edificios y viviendas de la ZD 2.08.01.02 [10.-Suministro de materiales, herramientas y agente técnico mediador

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas
12.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entorno, mediante el establecimiento de compromisos

[Promocion de Programas de implicacion vecinal de mejora de las viviendas y el entorno urbano
[2.08.02.1 Desarollo de campafias de concienciacién vecinal para la mejora de las condiciones fisicas de la barriada
[2.08.02.2 Coordinacién con las entidades vecinales para la realizacion de acciones coordinadas en beneficio de las
lcondiciones de la barriada

[11.-implicacién de los residentes, a través de las Comunidades vecinales, en la conservacion y
[mantenimiento el entorno

12.-implicacién de los residentes desempleados en la rehabilitacion de las viviendas y su entorno
13.-Seguimiento de viviendas sociales y e propiedad municipal en la barriada

Ne de acciones
realizadas

[2.09.01 Promocién del desalojo (temporal o definitivo) de infraviviendas y el realojo en una vi
2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda

nda digna

[2.09.01.1 Sistematizacién de la informacion relativa a desalojos, e infraviviendas

[2.09.01.2 Delimitacion de protocolos y cumplimiento de la normativa vigente en materia de realojos y acceso a
jvienda protegida

[2.09.02.1 Derivacién de casos de infraviviendo al dispositivo municipal correspondiente

1.-Elaboracion de Base de datos con informacién relativa

~Estudio y control de las viviendas publicas ubicadas en la Z.D. (Viviendas publicas de EPSA y del
|Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache)

[3-Estudio técnico e informe

la.-Coordinacién con Delegacién de Urbanismo

N° de acciones
realizadas

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacin de barreras arquitecténicas en edificios
12.10.02 Adecuacién funcional de viviendas a las necesidades de las personas con discapacidad

0.0 T TTOTMACTon v 3CCE%0 & 13 CONVOTaTtonTa e yU0aS PUBTCaS para 13 METaTacion 0 SsCentores 2. T0.02.1

y acceso a la Convocatoria de ayudas municipales de rehabilitacion de viviendas 2.10.02.2
lInformacion y acceso a la Convocatoria de ayudas de la Consejeria de Fomento y Vivienda para la adecuacion
ffuncional de viviendas a las incremento para zonas
[desfavorecidas

Elaboracion de Base de datos con informacion relativa
Estudio técnicos técnicos e informes.
|coordinacion con Delegacion de Urbanismo

Ne de acciones
realizadas

l2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda
2.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan ser habitadas de forma normalizada y conveniente
2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque publico

[2.11.01/02/03.1 Elaboracién de Base de datos con informacion relativa a situacién de las viviendas en la ZD.
[2:11.01/02/03.2 Seguimiento de la situacién de las viviendas

1.-Elaboracién de Base de datos con informacion relativa

~Estudio de casos
[3--Asesoramiento legal respecto a la situacién
|4 -Seguimiento de viviendas sociales y de propiedad municipal en la barriada

N° de acciones
realizadas

2.12.01 Informacion, asesoramiento y proteccién de las personas incursas en procesos de desahucios
2.12.02 Actuaciones de mediacién con las entidades financieras y personas arrendadoras
[2.12.03 Actuaciones de acompafiamiento alas unidades familiares que se reubican en viviendas de caracter piiblico

[2.12.01.1 Facilitacién de dispositivo de atencion a famili
[2.12.01.2 Ayudas econémicas para el pago del alquiler
[2.12.02.1 Medicacion con instituciones bancarias.
[2.12.03.1 Seguimiento de casos de familias incursas en situaciones de desaucios

s en situaciones de impago y/o desaucios

1.-Elaboracion de Base de datos con informacién relativa
-Mediacion en situaciones de impagos y/o desaucios
[3-Ayuda para problematicas asociadas a impagos, embargos, ayudas econémicas asociadas.

Ne de acciones
realizadas

12.13.01 Refuerzo de la dotacién de de centros de sen I

[2.13.01.1 Contratacion de Equipo técnico de zona
[2.13.01.2 Dotacién de medios para el equipo técnico de zona

Ne de acciones
realizadas

[2.14.01 Incremento del niimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
Jentre chicas y chicos

[2.14.01.1 Desarrollo de actividades deportivas destinadas a la mejora de la salud de la poblacién de la ZD
[2.14.01.2 Busqueda de mecanismos de implicacion de las entidades de la zona y adyacentes en la elaboracion de
lactividades deportivas y de ocio y tiempo libre para la poblacion de la ZD

~Enlos Centros de atencin a la infancia y la adolescencia, y en Ia Escuela de verano
[2--Programa de participacion: Actividades deportivas como proceso socializador y de cooperacion, de
[dinamizacion y participacién, en la barriada y fuera de ella.

[3.-Creacion de Proyecto “Thao”(promocién del deporte, el bienestar y la vida saludable)

Ja.- Implicacion de las entidades deportivas, culturales y de otra indole relacionada en la realizacion de

Jactividades de promocion

N° de acciones
realizadas

N° de personas
participantes
seglin sexo

N° de personas
participantes
segun rango de
edad

N° de personas
participantes
segun lugar de
nacimiento

N° de personas
participantes
perceptoras del
IMS/REMISA




2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
2.15.02 Realizacion de actuaciones para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las personas dependientes en la unidad de
lconvivencia

PL_-_Medidas_y_actuaciones

[2.15.01.1 Programas especificos de promocion de conciliacion personal, familiar y laboral
[2.15.01.2 Utilizacién de dispositivos que promueven la conciliacién ( programa SIGA, Catering familiar,...)
[2.15.02.1 Talleres especificos para personal cuidador de personas dependientes

[2.15.02.2 Seguimiento de poblacion dependiente de la zona

[1-Derivaciones de las U.T.S.'s y del Programa Menores y familias

[2.Instrumentos que ayudan ala conciliacién: Intervencion con menores: Centros de atencién a la infancia, a
lla adolescencia, Escuela de verano; Escuela de familia, Aula matinal, Comedor escolar y Comedor de verano,
ftrabajo en U.T.5.'s, Aula de Convivencia...

[3-Programa SIGA y catering familiar: desarrollo y seguimiento del Servicio de Seguridad y Garantia
|Alimentaria, y servicio de comidas a domicilio a familias en exclusion social

ias, Centro de atencién a la Infancia y la adolescencia, y

|4 Talleres y sesiones formativas en Escuela de fas

Jotros grupos de Zona

[5--Seguimiento de distintas problematicas de Salud de personas dependientes en la Z.D. Y derivaciones a las.
S's

Ne total de
personas
atendidas

N° de acciones
realizadas

[2.16.01 Promover la
12.16.02 Colaboracién con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas ins 2.16.03]
[Formacién especifica para los parael yla enla realidad de los distintos colectivos, y adaptada a sus necesidades
2.16.04 Capacitacién de

de de colect is fficas en los equipos técnicos
rantes de la zona

[216.01/03/04.1  Promover experiencias e intercambios entre personal de la ZD asf como formacién especifica
[2.16.02.1 Establecimiento de redes de conexién, comunicacién y colaboracion con grupos de inmigrantes y
Iminorias

[2.16.02.2 Coordinacién con entidades de colectivos

1.-Cursos formativos para profesionales, experiencias de intercambio con otros profesionales de .D.
[2-Establecer redes de conexion, comunicacion y colaboracién con grupos inmigrantes y minorias
[3--Coordinacién con Unién Romani, Amuradi y asociaciones de inmigrantes

~Jornadas de convivencia profesional-colectivo especifico en su medio (conocimiento de Ia realidad)

[2:16.02.3 Busqueda de recursos especificos para inmigrantes y minorias

l5.-Formacién especificay tros de los parala con colectivo inmigrante y de

letnia gitana

l6-Biisqueda de recursos para proporcionar a los empleados mejoras y crecimiento en sus competencias y
(Formacién

N° de acciones
realizadas

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion socio-laboral (OBLIGATORIO)
2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de vivienda en los Planes de inclusién socio-laboral a desarrollar por las
Ipersonas perceptoras de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia

[2.17.01.1 Disefio y articulacién de protocolo para el programa de seguimiento de los planes de inclusion
lsociolaboral

[2.17.01.2 Delimitacion del grupo técnico de seguimiento de los planes

[2.17.02.1 Elaboracién de catalogo de medidas para desarrollar con las personas perceptoras de la Renta Minima
lde Insercion Social en Andalucia y puesta en marcha

Disefio para la puesta en marcha del protocolo asi como de los instrumentos que han de ponerse en marcha
[para el seguimiento y evaluacién de los itinerarios de inclusion sociolaboral

|conjunto de medidas puesta a disposicién de las UTS para conformar los itinerarios de insercion de las
[personas beneficiarias de la renta minima

Ne de acciones
realizadas

2.18.01 Gestion de las prestaciones econémicas en el ambito de los servicios sociales a través de proyectos de intervencion social evaluables

[2.18.01.1 Servicio de Atencion de Servicios Sociales Comunitarios

[Trabajo en las UTS’s. Coordinacién y comunicacién con el Equipo de Zona

N° de acciones
realizadas

[2.19.01 Acompafiamiento a la pobla
la Renta Minima de Insercion en Andalucia

6n residente en zonas en su tinerario de insercion socio-laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de

[2.19.01.1 Ofrecer un servicio de Atencion y acompafiamiento personalizado para el desarrollo del proyecto de
finsercion

Desarrollo del Servicio permanente de Acompafiamiento y Asesoramiento general para la formacién y el
icios Sociales Comunitario) junto al resto de dispositivos oficiales
limplicados en el proceso de insercion de las personas beneficiarias

lempleo (Dispositivo Centro de Se:

N° de acciones
realizadas

2.20.01 Incluision de criterios de reduccién de desigualdades en salud en Ia accion politica de los sectores con mayor impacto en las condiciones de vida; de
[forma que incorporen criterios a reduccion de las

12.20.02 Elaboracion y desarrollo de estrategias de salud integral, coordinadas,
iguales.

2.20.03 Concienciacion de la poblacion de las zonas desfavorecidas mediante formacion e informacién, de la importancia de tener una

y participadas ante la violencia e género, los malos tratos infantiles, entre

|de la practica de la actividad fisica.

12.20.04 Desarrollo de actividades de sensibilizacion y difusion sobre los riesgos de la obesidad en la poblacion infantil y sus consecuencias

12.20.05 Mejora del estado de salud de la poblacién gitana y reducir las desigualdades en salud: diferenciando las intervenciones con poblacion adulta o
lpoblacin infantil.

[2.20.01 .1 de y usuarios
saludable y [[2..20.01 .2 Formacion en mat ificas de Salud

[2.20.01 3Act d y prevencion

[2..20.01/02/03/04/05.4 Talleres, cursos y/o sficos con colecti I dad

1.- Sensibilizacion de profesionales y usuarios
[2-Formacion en materias especificas de Salud del equipo de Zona (enfermedades contagiosas, primeros
Jauxilios)

~Formacion a profesionales de la Salud
la.-Establecer i deteccion e

ante posibles sit de violencia de género o
Imaltrato infantil
l5--Talleres, cursos y/o monogrficos con colectivos con especiales necesidades (poblacion juvenil y colectivo
lde mujeres con problemticas asociadas a embarazos no deseados, maltrato..., jévenes con escasa formacion
[profesional, consumidores precoces...) 6

d con el Programa de atencion a la Comunidad gitana, asi como con Unién Romani y Amuradi

[2.20.02.1 Establecer
Imaltrato infantil

de deteccion e ante posibles situaciones de violencia de género o

[7.-Actividades relacionadas con el desarrollo
[itrastornos de la conducta alimenticia, dietas, nutricién.

ico (1

iene, menstruacién...) y con los habitos alimenticios
) de las adolescentes gitanas

N° de acciones
realizadas

2.21.01 Desarrollo de Programa de formacion y sensibilizacion dirigido a profesionales de los servicios sanitarios sobre la existencia de desigualdades sociales y
|de género en términos de salud y de atencién sanitaria

[2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el acceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones en situacién o riesgo de
lexclusion social (personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situacion de prostitucién, etc.)

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las relaciones materno-paterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante visitas domiciliarias
|durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

l2.21.04 Potencion y de la perspectiva de las desigualdades en las estrategias de promocion y prevencion de los|
Planes integrales

de los efectos de la

[2.21.01.1 Reconducir el trabajo de los profesionales sanitarios a través de dinémicas, rol playing, talleres de
lempatia y habilidades sociales, hacia la vision de necesidades de las diferentes etnias

[2.21.02/04.1 Estudio y registro de la poblacion en situacion de riesgo o exclusién

[2.21.02.1 Programas de seguimiento, a familias, jovenes y lectivos prioritarios

[2.21.03.1 Programa de “Promocion de la Salud Infantil” (0-2 afios), seguimiento puerperal, como motivacién para
lel encuentro regular con el sanitario /o la visita a domicilio

|Acciones de implementacion de la medida en atencion sanitaria

N° de acciones
realizadas

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

[3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos, culturales y sociales, y adecuacion de los mismos a la capacidad de la Administracion para
Jsu mantenimiento a medio-largo plazo.
|Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos, incorporando la opinion de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

llo del Plan 301012

301013

[3.01.01.1 Mejorar las de las
[Mejorar el dels de desarrollo del Plan
[Realizacin de acciones que potencien y fomenten la mejora en limpieza de espacios piblicos
[3.01.01.4 Promover protocolos y actuaciones que mejoren Ia seguridad ciudadana

[3.01.02.1 Fomentar canales de comunicacién con los vecinos de la ZD

[3.01.02.2 Realizar acciones participativas para conocer las necesidades sentidas por la comunidad

1.-Mejora de y las existentes a nuestra
[disposicién para nuestras funciones (C.E.L.P. Esperanza Aponte, Pabelldn cubierto, Centro de actividades San
Hermengildo, Calle Brasil, Plaza de Ia Barriada y parques locales, Piscina de San José Obrero, Campo de
[fitbol de 2 2.0...)

-Potenciacién de los servicios de limpieza y seguridad ciudadana.

[3-Encuesta de opinion a los vecinos sobre necesidades en equipamientos deportivos, culturales, sociales y
Jotros espacios de relacion

Ne de acciones
realizadas

N° de personas
encuestadas

13.02.01 Resolucidn de déficits urbanos en zonas verdes.

[3.02.01.1 Hacer cumplir la normativa vigente en materia de zonas verdes y zonas de esparcimiento de la
lpoblacion de la D

[3.02.01.2 Promover acciones de la comunidad para la mejora de espacios publicos

[Recuperar espacios y zonas verdes de la zona

3.02013]

1.-Implicacion de las entidades sociales y agentes municipales en materia de Servicios Publicos y Seguridad
[Ciudadana (seguir directrices del Plan General de Ordenacion Urbana)

[2.-Campafias de sensibilizacion para la mejora de la barriada

~Impulso de procesos de transformacién del espacio piiblico y normalizacion de la seguridad ciudadana
Ja.-Proyecto comunitario de recuperacién de zonas verdes: Programa de Mejora Integral

[5--Disefio técnico de recuperacién de zonas verdes

~Suministro de materiales, herramientas y agente técnico mediador
[7.-Implicacin de los resid la 6n, jento y

de zonas verdes

Ne de acciones
realizadas

[3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte piiblico y de comunicacién

[3.03.01.1 Conocer las necesidades de la poblacién en materia de transporte piblico y de comunicaciones

1.-Encuesta sobre el nivel de satisfaccion de los usuarios
-Cumplimiento de horarios, frecuencia de autobuses y conectividad entre bus y metro

N° de acciones
realizadas

N° de personas
encuestadas




[3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos
13.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios piblicos (parques, plazoletas, espacios deportivos...)
3.04.03 Actuaciones enfocadas  la mejora de la pedagogia del habitat

PL_-_Medidas_y_actuaciones

[3.04.01.1 Informe de estado de espacios piblicos

[3.04.02.1 Fomentar conductas de mejora de la barriada y espacios publicos entre la vecindad

[Disefiar y poner en marcha un Programa de mejora de los espacios urbanos de la zona
S de G0 .

ejido asociativo y la idades de Propiets Ia zona

304022
3.04.03.1 Promover el

l2-Mejora y mantenimiento de parques, plazoletas y otros espacios publico

lcivismo: Respeto y sostenimiento de lo que es nuestro entorno natural
~Consolidacién del tejido asociativo de la Zona

l5.-Creacion de comunidades de vecinos que logre articular unas normas minimas de convivenciay

0 de las zonas de uso comiin en los blogues (turnos de limpieza, escaleras, patios..)

[1.-Mejora y mantenimiento del mobiliario urbano: papeleras, bancos, farolas (Programa de Mejora Integral)

[3.-Campafias de sensibilizacion para la mejora de la barriada y sensibilizacion a los vecinos sobre urbanidad y

Ne de acciones
realizadas

[3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados
13.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas
3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones vecinales

[3.05.01.1 Conocer las posibilidades de transformacion de espacios en la zona
[3.05.01.2 Favorecer espacios de participacion

[3.05.01.03 Mejorar las instalaciones de centros culturales, deportivos y/o e ocio de la zona
[3.05.02.1 Promover acciones de participacion ciudadana

[3.05.02.2 Propulsar la participacién de los vecinos en la mejora de los espacios comunes de la zona

[3.05.03.1 Ofrecer un dispositivo de ayuda y asesoramiento para el fortalecimiento de las asociaciones de la zona

1.-Afianzar un grupo vecinal y una figura representativa del mismo que se implique, propulse, apoye y
lparticipe en los proyectos comunitarios de rehabilitacién de zonas verdes, asi como en el proyecto
|cooperativo vecinal de rehabilitacion de viviendas y edificios

[2-Acciones de promacién, formacion, seguimiento, informacién de comunidades e propietarios
~Acciones conjuntas con asociaciones vecinales

la.-Diseios técnicos de rehabilitacion y mejora del entorno

~Suministro de materiales, herramientas y agentes técnicos mediadores

~Seguimiento y control de las “reconstrucciones”

[7.-Atencién y respuesta a las demandas recibidas por las asociaciones de vecinos y las necesidades
Ipercibidas por el profesional

[8--Asesoramiento para la constitucién y mejora del funcionamiento de asociaciones vecinales

Ne de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

N° de personas
participantes
estimadas

13.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucién de conflictos

[3.06.01.2 Disefioy puesta en marcha de campafias para la mejora de la convivencia

[3.06.01.1 Formar a los agentes sociales y profesionales de la zona en mediacion y resolucion de conflictos

1.-Cursos para profesionales en Resolucién de conflictos
~Campafia de sensibilizacion a los vecinos sobre urbanidad y civismo
[3.-Convivencias y actividades de participacion vecinal

Ne de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

13.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencién de delitos y conductas incivicas

13.07.03 Seguridad de apoyo en el desarrollo de la accion piblica

|Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y Ia promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona

3.07.02|jconvivencia
[3.07.02.1 Formacion de agentes sociales para la mejora de Ia seguridad ciudadana
[Promocin de acciones que ayuden a la normalizacién de la Seguridad Ciudadana en la barriada

[3.07.01.1 Promover acciones de coordinacién con las fuerzas de seguridad y otros dispositivos que mejorena  [|1.-C

Gblicos de la barriada sobre conductas ci
lconvivencia/Seguridad ciudadana (dentro del programa de dinamizacién)

[2--Promacién de acciones para la normalizacién de la Seguridad Ciudadana en Ia barriada
[3-Coordinacién con la Policia Local y otras fuerzas de seguridad

v buena

307.031

N° de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

13.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las M les, las

salud, educaci

n, vivienda y empleo

it

[L-Percibir a los técnicos municipales que colaboran de forma directa en esta actividad, como
lintermediarios, con capacidad de transmisién, no de decisién

[2-Actualizar los conocimientos en torno a las actuaciones municipales que se estan llevando a cabo desd
layuntamiento

[3-Buzones de sugerencias. Recoger iniciativas vecinales sobre propuestas y actuaciones que consideren
Inecesarias poner en marcha en la barriada

l4.-Asambl los diversos grupos de , ser capaces de analizar y reflexionar sobre las
lprincipales problematicas de la barriada y proponer posibles vias de solucion

parala

[3.08.01.1 Promover la creacion y
iz
[3.08.01.2 Fomentar la participacion de agentes de la ZD en las mesas sectoriales o grupales locales

laue se hagan llegar a los organismos
lconvivencia

l5.-Ser capaces de canalizar estas demandas extraidas desde las mesas de participacion en formulas legales
I dticos de derechoy

eel

N° de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

N° de personas
participantes
estimadas

13.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

[3.09.01.1 Elaboraci6n de mapa de barreras urbanisticas
[3.09.01.2 Fomentar el uso de espacios publicos para la realizacion de actividades vecinales

~Elaboracion de mapa de barreras urbanisticas
-Utilizar los espacios piblicos como sede de actividades de dinamizacién y participacion

N° de acciones
realizadas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacién e implantacion de servicios basicos en las zonas
[3.10.02 Mediacion entre las familias con ylas d

de luz, gasy agua
[3.10.03 Fomento de la normalizacin en el uso y consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo los fraudes e irregularidades

[3-10.01.1 Promover el reparto equitativo de servicios basicos para la ZD

[3.10.01.2 Derivar informacion relativa a asociadas a a los disposit
lcorrespondientes

[familias con dificultades
[3.10.03.1 Articular protocolos de irregularidades con respecto al consumo de luz, agua y gas

1.-Derivacién de de aguas,

[3.10.02.1 Mediar ante situaciones de impagos u otras problemticas asociadas a suministro de luz, gas y agua paraligestion de residuos...

~Coordinar medidas de mejora de los abastecimientos en la barriada
[3-Promover punto de informacién de empresas de abastecimientos en la zona

N° de acciones
realizadas

[3:11.01 Creacién o incremento de espacios de intercambio intercultural

[3.11.01.1 Disefio y puesta en marcha de un Programa de Participacion cultural

donde se las actividades cultural

1.-Programa de p:
lde ella

Imutuo, igualdad de trato y interactiva

y de ocio en la barriada y fuera

|2.-Aprovechamiento de la riqueza cultural e inquietud artistica propia del barrio, en sus diferentes variantes:
[cante, baile, ritmo, musica en general, creando espacios de intercambio cultural, colaboracién, conocimiento [ £ 1o :
e N° de acciones

<o !
realizadas

N° de entidades
participantes

N° de personas
participantes
estimadas

[3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios piblicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales
[Promocién en Ia poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del municipio
[3.12.03 Promover espacios en edificios

y situados en posiciones centrales de las dreas desfavorecidas

[3.12.02.01 Facilitar el acceso a instalaciones y otras zonas del municipio
[3.12.02.02 Promover actividades en otras zonas

[3.12.02.03 Promover actividades con otros grupos y colectivos del municipio
3.12.02|[3.12.03.01 Promover espacios de participacion en la ZD

[3.12.03.2 Renovar instalaciones en la D

[3.11.02 Realizacion de eventos cultural la de las y los vecinos en las mismas 3.11.02.1 de actividades cultural la de los colectivos de la zona ldiferentes colectivos: asociaciones de inmigrantes, comunidad gitana, asociaciones e vecinos
[1-Actividades realizadas por el Programa de participacion en espacios publicos. Hacer de la calle, el principal
leje de socializacion y convivencia
[2.-Convivencias, reuniones y encuentros con grupos y entidades

[3.12.01.1 Promover actividades con los colectivos utilizando Gbli [3-Salidas, excursiones, visitas fuera de Ia Z.D.

l4.-Uso de otros dispositivos précticos y espacios piiblicos municipales (Parques, Instalaciones deportivas,
lespacios naturales)

[5--Actividades con poblacion de otros barrios del municipio, en diferentes localizaciones municipales:
Utilizacién de las calles y otros espacios publicos como eje principal de socializacion y convivencia

|de Aula de aprendizaje

[6.-Creacion de grupos estables de participacion: Club de Sabios, mayores activos; Escuela de familias; grupos

N° de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

N° de personas
participantes
estimadas

13.13.01 Organizacién de actos con la participacién de la vecindad

[3.13.01.1 Promover actuaciones conjuntas entre entidades sociales de la 2D
[3.13.01.2 Promover acciones de dinamizacion en la ZD

1.-Acciones conjuntas con asociaciones y entidades.
-Actividades realizadas en el Programa de
lacercamiento de otras instituciones al Plan Z.D.

de la poblacién ad:

llos distintos grupos de edad, intercambiando opiniones a través de la tecnologia multimedia

[3.-Creacion de grupos de opinién por edades: menores, jovenes y adultos. Plantear temas de interés desde

ulta,
N° de acciones
realizadas

Ne° de entidades

participantes

N° de personas
participantes
estimadas
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Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

Indicadores

14.01.01 Realizaci6n de investigaciones relativas a la influencia del territorio sobre la poblacién residente en la misma y sobre el muni

14.01.01.1 Realizacion de estudios de la D desde diferentes perspectivas

1.- Buscar indicadores, estudiar la Z.D.

N° de acciones
realizadas

14.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de desarrollo comunitario
14.02.02 Realizacion de actuaciones de formacién de los y las parala 6 iay delos it deinclusion
lsocio-laboral

14.02.01.1 Fomentar encuentros de formacién con otros profesionales de la 2D
14.02.02.1 Acceso a formacién para los profesionales de la ZD en materia socio-laboral e itinerarios de insercin

- Encuentros didacticos de con otros. dezD.
J2.- Encuentros didacticos de experiencias profesionales con el Equipo de Servicios Sociales municipal

~Formacion especifica para la actuacion de los profesionales en caso de enfermedades contagiosas y otras
l4.-Formacion especifica para la actuacion de los profesionales en contenidos relativos a educacién en
[valores, participacion ciudadana,

l5.- Continuidad en la intervencién profesional. Estabilidad y consolidacion del equipo de trabajo de la Z.D.
l6.- Consideracion del potencial humano, experiencia y trayectoria de los profesionales que conforman el

N° de acciones

14.03.01 Actuaciones socio-familiares con trabajo en red
14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion por la tarde

14.03.01.1 Promocion de medidas encaminadas a la potenciacién de la red ciudadana
14.03.02.1 Ajuste de los horarios de atencién a la ciudadania a sus necesidades

lcomplementariedad de las partes, actitud dialogante) priorizando los horarios y necesidades de los usuarios
[2.- Potenciacion de la red ciudadana y vinculacin con la comunidad, desde las necesidades de la ciudadania
-Apoyo y desarrollo de las mesas de participacion ciudadana intra e intervecinal dentro de a zona de
finfluencia

la.- Ajuste o adecuacion de la captacion de participantes de los distintos programas a las necesidades de la
[poblacion
- e fas rel d 6n con
|Centro de Salud, Centros escolares, otras delegaciones municipales..., para atender las
lsituaciones y necesidades

~Grupo Scout: Dinamizacién poblacion infantil-adolescente en fin de semana y campamentos
[7--Voluntariado social de jévenes y adultos

empresas, entidades,
distintas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas précticas entre el personal profesional que interviene en las Zonas 14.02.03.1 Acceso a formacién para los profesionales de la ZD y elaboracién de manual de buenas practicas lequipo de trabajo. Adecuacion de la a los perfiles de los ji ya
l4.02.04 Actuaciones de formacién continua y de especializacién de las y los profesionales l4.02.04.1 Promover Ia facilitacion para la formacién y lespecializacién de los profesionales de la ZD. lexistentes realizadas
1.- Optimizacién del trabajo en red del equipo de

N° de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

14.04.01 Desarrollo de redes de accién social en trabajo a P v
14.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de inclusion socio-laboral, desde metodologias innovadoras, con
instrumentos de diagndstico, planificacion, evaluacién y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional

14.04.01.1 Potenciar el trabajo en red
[4.04.02.1 Establecimiento de un plan de formacién para los equipos de la ZD

1.-Elaboracion de guia de recursos. Necesidad de mejorar y actualizar el conocimiento de los recursos
lexistentes (profesionales y materiales)

l2-c de las funciones y los dmbitos d de cada uno de los delazp.
13.-Coord integral, de canales de fluidos (Lenguaje y cod

ldentro del equipo multidisciplinar, con la Delegacion Municipal de Bienestar Social, con empresas y

lentidades colaboradoras, Centros docentes, que nos permita actualizar de forma permanente la informacion
[disponible de los usuarios

Ja.-Acercamiento de otras instituciones a Ia 2.D. para trabajar de forma activa con la red de Ia propia barriada
lpara construir “desde dentro” factores que conformen la identidad de la zona, asi como reforzar los valores
Iv vinculos de la barriada.

l5.-Elaboracién y manejo de sistemas practicos de anlisis, diagndstico, planificacién, seguimientoy
levaluacién

l6.-Servicio pe de i y
|(Dispositivo Centro de Servicios Sociales Comunitario)
[7.-Gestion de casos con un profesional de referencia y aportacién de diferentes agentes
[8.-Funcionamiento del Aula de aprendizaje, del Programa de Formacin a la carta y Practicas Profesionales
len empresas

general para la formacién y el empleo

Ne de acciones
realizadas

14.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

14.05.02 Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas
14.05.03 Difusion de la historia, evolucion y potencialidades de las zonas

14.05.04 Creaci6n de puntos de informacién para la difusion de actividades

l4.05.01.1 Elaborar canales de comunicacién especificos para la 2D
14.05.01.2 Utilizar los medios de comunicacion municipales y supramunicipales para la difusion de las actividades
lde lazD

14.05.02/03.1 Programa de Sensibilizacion y fomento de actividades en ZD para el grueso de la poblacion del
Imunicipio

14.05.04.1 Promover espacios de participacion en la barriada

1.-Creacién de logotipo especifico el Plan Z.D. San Juan de Aznalfarache

[2-~Creacion de Programa de Sensibilizacion donde se fomente la realizacion de actividades en la barriada de
[santa Isabel para el grueso de la poblacién sanjuanera y se promocione la Zona 3.-Hallazgo
|de actores y agentes principales, como la Asociacién Santa Isabel y otras entidades, que realizan acciones
[dentro de Ia comunidad. Conocer sus necesidades, acercarnos a ellas y ayudar a su desarrollo desde las
[propias necesidades que siente Ia ciudadania. 4-Incremento
lde la difusion de nuestras actividades (carteleria, redes sociales, radio...) entre Ia poblacién, las entidades,

areas, y otr e municipales 5.-Fomento de la
6n de tidad les sin énimo de lucro dentro del Plan Integral
l6.-Creaciony 6n de de contenidos digitales propios del Plan (Twitter, Facebook,
|web blog propios para la gestion de los contenidos del Plan) 7-
Punto de informacion permanente: informacion actualizada, recursos y servicios del municipio 8.

[Elaboracién y distribucién de material impreso de las actividades del Plan para el municipio (dipticos
linformativos, cartelerfa, dossier del Plan para el equipo e gobierno y entidades...)

lo-Inclusién de los grupos de la barriada en las actividades del municipio: Cabalgata Reyes Magos, Carnaval,
Feria de San Juan, Tormeos deportivos municipales, Huertos Sociales, Actividades Saludables.

Ne de acciones
realizadas

14.06.01 Difusién de las actividades que se realizan en el municipio
[4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio
14.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

14.06.01.1 Elaboracién de dossier informativo del grueso de a
14.06.01.2 Catslogo de servicios para la ZD

[4.06.02.1 Implicacion de grupos y entidades de la barriada en la programacion de actividades municipales
14.06.03.1 Informe anual del Plan ZD

dades del plan 2D

[1.-implicacion de grupos y entidades de la barriada en la programacion de actividades municipales 2-
[creacién de grupos estables de participacién que doten de una mayor coherencia al Plan y ayuden a obtener
lun impacto mayor en su ejecucion

[3-Presencia de representantes de la barriada en actos culturales, comisiones, mesas de trabajo

Imunicipales.

l4.-Conformacin de la identidad de la zona y refuerzo de sus valores

-Promocién de una visién de la Barriada Santa Isabel como parte importante e integrante del todo que
lsupone nuestro municipio

l6.~Creacion de espacios, dispositivos y programas permanentes dentro de la barriada para utilizacion de toda
lla poblacion del municipio

~Catalogo de promocion del plan a todos los niveles (impreso, multimedia, radio)

[8-Noci6n de los resultados y desarrollo de Ia 2.D fuera del municipio: Visibilizacién de todas aquellas
lactividades y manifestaciones conjuntas favorecedoras de la identidad de barrio y de convivencia pacifica

Ne de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes




14.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio
14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio
14.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de Intervencién en zonas desfavorecidas
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l4.06.01.1 Elaboracién de dossier informativo del grueso de actividades del plan 2D
l4.06.01.2 Catalogo de servicios parala 2D

14.06.02.1 Implicacién de grupos y entidades de la barriada en la programacién de actividades municipales
14.06.03.1 Informe anual del Plan 2D

1.-implicacion de grupos y entidades de la barriada en la programacion de actividades municipales 2-
[creacién de grupos estables de participacién que doten de una mayor coherencia al Plan y ayuden a obtener
lun impacto mayor en su ejecucion

[3.-Presencia de representantes de la barriada en actos culturales, comisiones, mesas de trabajo.

Imunicipales.

l4.-Conformacién de la identidad de la zona y refuerzo de sus valores

l5.-Promacién de una visién de Ia Barriada Santa Isabel como parte importante e integrante del todo que
lsupone nuestro municipio

l6.-Creacion de espacios, dispositivos y programas permanentes dentro de la barriada para utilizacion de toda
lla poblacion del municipio

[7.-Catélogo de promocién del plan a todos los niveles (impreso, multimedia, radio)

l8-Nocién de los resultados y desarrollo de I 2. fuera del municipio: Visibilizacién de todas aquellas
[actividades y manifestaciones conjuntas favorecedoras de la identidad de barrio y de convivencia pacifica

N° de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

14.07.01 Celebracién de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de debate, realizacén de investigaciones
14.07.02 Promover realizacién de practicas profesionales de estudiantes universitarios en la ZD

14.07.01.1 Participacién y asistencia a jornadas, talleres y formacion con los agentes universitarios
14.07.02.1 Ofrecer espacio de practi I alumnado en entorno real

|A cercar el asesoramiento técnico y cienfifico universitario a la realidad de la zona.
Promover el intercambio de conocimiento. Ofrecer un espacio real de trabajo para estudiantes universitarios

Ne de acciones

N° de entidades

14.07.03 Buscar canales de comunicacion y colaboracion con la universidad 14.07.3.1 Realizar acciones de acercamiento al intercambio cientifico y técnico que ofrece la universidad len materia socio-laboral realizadas participantes
o R o i
14.08.01.1 Busqueda de espacios de participacién con las Entidades N Qe acciones N de entidades
14.08.01 Promocién de espacios de participacion a los colectivos de la zona para el seguimiento y/o transformacién y evaluacién del Plan ZD l4.08.01.2 Busqueda de el desarrollo de las entidades sociales y el tejido asociativo en a zona [Acercar y aglutinar a los colectivos de Ia barriada al Plan 2D realizadas participantes

14.09.01 Realizaci6n de acciones de seguimiento y control de los Servicios Piblicos

14.09.01.1 Seguimiento de planes de accién que incluyan a personal de la D
14.09.01.2 Implicacién de las organizaciones sindicales en el control

|Visualizar y promover Ia integracion de poblacién de la D en los Servicios Piblicos locales

Ne de acciones
realizadas

N° de entidades
participantes

14.10.01.1 Participacién y asistencia a jornadas, talleres y formacién de las diferentes Administraciones Pablicas
14.10.01.2 Articulacién de medidas y protocolos de actuacion para el acercamiento e implicacion de las

|Coordinacion de medidas, reuniones, mesas de trabajo, elaboracién de dossiers, articulacién de demandas,

Ne de acciones

N° de entidades

14.10.01 Fomento canales de comunicacién con as distintas Administraciones Pblicas implicadas Iadministraciones publicas a la 2D Ipeticiones, realizadas participantes
o i o i
14.11.01.1 Fomentar canales de comunicacién con las distintas Administraciones Publicas implicadas y las N d? EEEIES N de entidades
14.11.01 Fomento de canales de comunicacin con las distintas Administraciones Péblicas implicadas y las entidades privadas lentidades privadas Medidas a trazar para el acercamiento publico-privado realizadas participantes
N° de acciones N° de entidades
14.12.01 Desarrollo de acciones que ayuden a ampliar el nimero de agentes implicados en el desarrollo del Plan ZD l4.12.01.1 Articulacién de medidas que ayuden faciliten la participacién de agentes en el desarrollo del Plan 2D {|Medidas que faciliten y ayuden a ampliar el nimero de agentes implicados en el desarrollo del Plan 2D realizadas participantes
14.13.01 Elaboracion de dispositivo permanente que ayude y favorezca al tejido asociativo en la zona 14.13.01.1Desarrollo del Programa de Atencién a las Entidades Sociales de la zona Desarrollo del Programa de Atencién a las Entidades Sociales de la zona realizadas participantes
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JUNTA DE ANDRLUCIA

(CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

UNIGN EUROPEA

Andalucia &
& mueve con Europa

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE1

Medidas Actuaciones Total Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta 1.01.01.1 Orientacién, Acompafiamiento y Asesoramiento general para la Formacion solidaridad/ Renta Minima de
Minima de Insercién en Andalucia Servicio Andaluz de empleo y el Empleo 280 160 120 Persona desempleada Insercion)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta 1.01.01.6 Disefio y puesta en marcha de acciones formativas que aumenten el nivel solidaridad/ Renta Minima de
Minima de Insercién en Andalucia Servicio Andaluz de empleo de empleabilidad de la poblacion de Santa Isabel y beneficien la contratacién. 350 150 200 Persona desempleada Insercion)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
1.05.02.2 Puesta en marcha de estrategias de acercamiento de la poblacién de la ZD i Renta Minima de
1.05.02 Mediacion para la contratacién fuera de la zona a empresas de insercion, Centro Especiales de Empleo y empresas empleadoras 310 140 170 Persona desempleada Insercion) Personas Dy
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
Renta Minima de
1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona 1.05.02.3. Facilitacion de recursos de acceso al Empleo para la poblacion de la ZD 410 180 230  [Persona desempleada Insercion)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
1.05.02.4. Facilitacién de recursos de Formacién y Orientacion sociolaboral para la solidaridad/ Renta Minima de
1.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona poblacién de la ZD 280 160 120 Persona desempleada Insercion)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
solidaridad/ Renta Minima de
1.03.02 Favorecer la regulacién y profesionalizacién de algunas actividades de economia sumergida frecuentes en la zona 1.03.02.2 Acceso a medidas de reciclaje y recualificacién profesional 90 25 65 Persona desempleada Insercion)
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona de
2.01.02/04/08/11.1 Acciones formativas sobre uso y prevencion de riesgos en el uso IMS/REMISA (Ingreso minimo de
2.13.02 Formacion de los equipos técnicos y educativos de la zona, especialmente en el uso de nuevas tecnologias de nuevas tecnologias ( fomento de Teleformacion) 200 70 130 Persona desempleada solidaridad/ Renta Minima de
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
2.01.01/04/05/06/07/10/11/16.1 Desarrollo de Talleres de atencion Socioeducativa solidaridad/ Renta Minima de
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas. de forma permanente 450 180 270 Persona desempleada Insercion)
2.01.06.1 Elaboracién y desarrollo de Programas en periodo vacacional de refuerzo y
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano respiro familiar para la poblacién de a ZD. 250 120 130 Poblacién infantil-juvenil de la ZD  |Familias de la ZD
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento de absentismo entre los centros docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion 2.01.16.1 Desarrollo de Planes para combatir y erradicar el Absentismo Escolar en los Centros educativos con
de medidas de caracter psicoldgico, educativo, social teniendo como eje de intervencion las familias Centros Educativos 400 190 210 Poblacion infantil-juvenil de la ZD  |Familias de la ZD poblacion de la ZD
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva, especialmente las dirigidas a la prevencion 2.04.01 .1 Disefioy desarrollo de talleres de Promocion de Salud 200 60 140 Poblacién general de la ZD
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
2.20.01 Incluir criterios de reduccién de desigualdades en salud en la accién politica de los sectores con mayor impacto en las condiciones de vida; de forma que 2..20.01/02/03/04/05.4 Talleres, cursos y/o monogréficos con colectivos con solidaridad/ Renta Minima de
incorporen criterios relacionados con la reduccién de las desigualdades en salud. especiales necesidades 350 150 200 Persona desempleada Insercion) D
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
solidaridad/ Renta Minima de Entidades Sociales que
2.13.02 Formacion de los equipos técnicos y educativos de la zona, especialmente en el uso de nuevas tecnologias 2.01.02.3 Biisqueda de recursos especificos para inmigrantes y minorias 80 50 30 Persona desempleada Insercion) Poblacién inmigrante de la ZD  |trabajan con inmigrantes
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la adecuacion de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como la promocién del solidaridad/ Renta Minima de
bienestar emocional 2.07.01.2 Coordinar acciones con la poblacién Dependiente de la zona 120 50 70 Persona desempleada Insercion) Personas D
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo de
2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencion, la accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de salud mental a sus necesidades; asi como la promocién del 2.07.01.3 Realizacién de acciones y talleres especificos para promover la mejora de solidaridad/ Renta Minima de
bienestar emocional las condiciones de la poblacion més desfavorecida 450 180 270  |Persona desempleada Insercion)
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Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
3.06.01.1 Formar a los agentes sociales y profesionales de la zona en mediacién y Profesionales y/o voluntariado de
3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en resolucion de conflictos resolucion de conflictos 30 10 20 la ZD
3.10.02.1 Mediar ante situaciones de impagos u otras problematicas asociadas a Poblacién usuaria de Servicios
3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y | d de luz, gas y agua suministro de luz, gas y agua para familias con dificultades 300 140 160  [Sociales
3.08.01.2 Fomentar la participacién de agentes de la ZD en las mesas sectoriales o Personas de las Entidades
3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales les, las salud, educacion, vivienda y empleo grupales locales 40 30 10 Sociales de la ZD
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas 3.05.02.1 Promover acciones de participacion ciudadana 120 70 50 Poblacién general de la ZD Entidades Sociales de la ZD
3.01.02.2 Realizar acciones participativas para conocer las necesidades sentidas por
3.01.02 Adaptar alas y de los vecinos, la opini6n de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos la comunidad 500 200 300 Poblacién general de la ZD Entidades Sociales de la ZD
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
Medidas Actuaciones Total Hombres | Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4

4.10.01 Fomento canales de

con las distintas Publicas implicada

4.12.01 Desarrollo de acciones que ayuden a ampliar el nimero de agentes implicados en el desarrollo del Plan ZD

4.06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de inclusién socio-laboral, desde i con
diagnésti evaluaciény permitan ir un modelo de trabajo por itinerarios a nivel local y regional

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las y los profesionales

4.13.01 Elaboracién de dispositivo permanente que ayude y favorezca al tefido asociativo en la zona

4.10.01.1 Participacion y asistencia a jornadas, talleres y formacion de las diferentes
Administraciones Publicas

4.12.01.1 Articulacién de medidas que ayuden faciliten la participacién de agentes
en el desarrollo del Plan ZD

4.06.02.1 Implicacion de grupos y entidades de la barriada en la programacion de
actividades municipales

4.04.02.1 Establecimiento de un plan de formacién para los equipos de la 2D

4.02.04.1 Promover la facilitacion para la formacion y lespecializacion de los
profesionales de la ZD

4.13.01.1Desarrollo del Programa de Atencion a las Entidades Sociales de la zona

30

10

20

Profesionales y/o voluntariado de
laZD

40

30

10

Profesionales y/o voluntariado de
lazZD

Empresas Colaboradoras

70

15

55

Entidades Sociales de la ZD

Empresas Colaboradoras

30

10

20

Profesionales y/o voluntariado de
lazD

30

10

20

Profesionales y/o voluntariado de
lazD

40

30

10

Entidades Sociales de la ZD

Empresas Colaboradoras
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. Intervencién en zonas desfavorecidas»

ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

TEMPORALIZACION D

E CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

[1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las
[mujeres y las personas en situacién de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral,
lespecialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
|Andalucia Servicio Andaluz de empleo

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién
llaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
lInsercién en Andalucia Servicio Andaluz de empleo

1.01.01 AcompaRamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién
llaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién|
len Andalucia Servicio Andaluz de empleo

1.01.01 AcompaRamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién
llaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
insercién en Andalucia Servicio Andaluz de empleo

[1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las
Imujeres y las personas en situacién de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral.

1.01.02 Fomento de la inclusién de cléusulas sociales en la contratacion piblica de las entidades
llocales y Administracién autonémica que posibilite la insercién laboral de habitantes de estas
[ronas

1.01.02 Fomento de la inclusién de cléusulas sociales en la contratacion publica de las
lentidades locales y Administracion autonomica que posibilite la insercion laboral de
lhabitantes de estas zonas

1.01.02 Fomento de la inclusién de cléusulas sociales en la contratacion piblica de las.
lentidades locales y Administracion autonomica que posibilite la insercion laboral de
|habitantes de estas zonas

1.01.02 Fomento de la inclusién de cléusulas sociales en la contratacion piblica de las.
lentidades locales y Administracion autonomica que posibilite la insercion laboral de
|habitantes de estas zonas

[1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas
[desfavorecidas

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerfas competentes en materia del
leducacion, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion de las medidas de empleol

formacion que posibiliten intervenciones especificas en estas zonas (itinerarios formativo-|
Jaborales...)

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerfas competentes en materia del
leducacion, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion de las medidas del
lempleo y formacion que posibiliten intervenciones especificas en estas zonas (itinerarios|
fformativo-laborales...)

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia del
leducacién, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion de las medidas de]
lempleo y formacion que posibiliten intervenciones especificas en estas zonas (itinerarios|
[formativo-laborales...)

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerfas competentes en materia de|
leducacién, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion de las medidas del
lempleo y formacion que posibiliten intervenciones especificas en estas zonas (itinerarios
[formativo-laborales...)

11.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de |

1.03.01 de

len situacion de exclusion o riesgo de estarlo

de necesidades especificas de personas en situacién del
lexclusién o riesgo de estarlo

1.03.01 Procedimiento de identificacin de necesidades especificas de personas en situacion|
|de exclusion o riesgo de estarlo

[1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion, especialmente a la
lempresas de insercion

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente a la
lempresas de insercion

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente a la
lempresas de insercion

[1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participa en el desarrollo de las zonas,
[formentando la responsabilidad social

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, personas|
Jputénomas y economia social

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, personas|
Jputénomas y economia social

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, personas|
Jputénomas y economia social

11.05.00 Incrementar y consolidar el niimero de empresas que participa en el desarrollo de las zonas,
[fomentando la responsabilidad social

11.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona

11.05.02 Mediacién para la contratacion fuera de la zona

1.05.02 Mediacion para la contratacién fuera de la zona

1.05.02 Mediacion para la contratacién fuera de la zona

[1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona

11.06.01Realizacion de analisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las

[1.06. de andlisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las caracteristicas de]

[poblacién de Ia zona

|l poblacion de Ia zona

[1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona

1.06.02Realizacién de analisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas of
[fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

1.06.02Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas
lo fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas,

11.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona

11.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas

i6n de analisis del perfil de las personas residentes en las zonas

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

[2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios.

[2:13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios

[213.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de servicios sociale:
lcomunitarios

[2:13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de servicios sociales comunitarios|

[2.13.01 Refuerzo de la dota
|comunitarios

n de profesionales de centros de servicios sociales|

[2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

[2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion socio-laboral

[2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

[2:17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion socio-laboral

[2:17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion socio-laboral

[2:17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusion socio-laboral

[2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de vivienda en|
los Planes de inclusién socio-laboral a desarrollar por las personas perceptoras de la Renta|

[Minima de Insercion Social en Andalucia

[2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y del
lvivienda en los Planes de inclusion socio-laboral a desarrollar por las personas perceptoras|
[de Ia Renta Minima de Insercion Social en Andalucia

[2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de vivienda|
len los Planes de inclusién socio-laboral a desarrollar por las personas perceptoras de la Renta
[Minima de Insercién Social en Andalucia

[217.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de
lvivienda en los Planes de inclusién socio-laboral a desarrollar por las personas perceptoras|
|de Ia Renta Minima de Insercion Social en Andalucia

[2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones economicas de los servicios sociales con las
[politicas activas de empleo

[2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion socio-
llaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercin|
len Andalucia

[2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion|
lsocio-laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima del
IInsercién en Andalucia

[219.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion socio
llaboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion|
len Andalucia

[219.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion|
Jsocio-laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima del
insercion en Andalucia

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

[2.01.05 Desarrallo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas

[2.01.05 Desarrallo de programas educativos adaptados a Ia realidad de las zonas

[2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a Ia realidad de las zonas

[2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a Ia realidad de las zonas

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

[2.01.06 Organizacion de escuelas de verano

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

[2.01.06 Organizacion de escuelas de verano

[2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de habilidades

12.01.06 Organizacion de escuelas de verano

[2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en valores, desarrollo de habilidades

[competencias sociales

12.01.06 Organizacion de escuelas de verano

[2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de habilidades

[competencias sociales

[2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de habilidades

[competencias sociales

[competencias sociales
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[2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas

[2.14.01 Incremento del ntmero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a o
linfancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos

[2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas |
Ja infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos

[214.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas 3
[l infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos

[214.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas 3

[l infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

[201.13 Desarrollo de medidas economicas y formativas que posibiliten e incentiven Ia|
el sistema

[201.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e incentiven la

Ireincorporacin a la formacion de aquellas personas que han
Jsin al menos haber obtenido la titulacion secundaria obligatoria

a la formacion de aquellas personas que han abandonado el sistemal
leducativo sin al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria

[2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e incentiven Ia
[reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han abandonado el sistema]
leducativo sin al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria

[2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e incentiven Ia
[reincorporacion a la formacion de aguellas personas que han abandonado el sistemal
leducativo sin al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria

[2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

[2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento de absentismo entre los centros|
ldocentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas del
Jcarcter psicolégico, educativo, social teniendo como eje de intervencidn las familias

[2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento de absentismo entre los centros|
ldocentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de|

lcarécter psicolégico, educativo, social teniendo como eje de intervencidn las fam

[2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento de absentismo entre los centros|
ldocentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de]
|caracter psicolégico, educativo, social teniendo como eje de intervencin las familias

[2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento de absentismo entre los centro;
ldocentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas del
Jcaracter psicolégico, educativo, social teniendo como eje de intervencion las familias

[2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras
lconductas adictivas desde los diversos dmbitos de actuacion

[2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencién de drogodependencias para|
[familias

[2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias paral
[familias

[2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para|
[familias

[2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion de drogodependencias paral
[familias

[2.02.00 Reducir la brecha digital

[2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, el uso de la Red de

02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de la Red de Acceso|

[Pablico a Internet y otros para la formacién de las personas para la mejora de sus

ligitales

a Internet y otros para la formacién de las personas para la mejora de su:
lcompetencias digitales

[2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de Ia Red de Acceso|
Pablico a Intemet y otros para la formacién de las personas para la mejora de su
lcompetencias digitales

[2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de la Red de Accesol
Pablico a Internet y otros para la formacién de las personas para la mejora de su
lcompetencias digitales

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

[3.04.00 Mejorar los espacios pblicos

[3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios|
ldeportivos..)

[3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacio:
ldeportivos..)

[3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios
ldeportivos..)

[3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios|
ldeportivos..)

[3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas [.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos/[3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y de los vecinos, 0102 Adaptar a las necesidades y preferencias de los vecinos)
[para Ia participacion en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan Local de Intervencién lincorporando Ia opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos 2 opinin de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos lincorporando la opini6n de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

[.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y de los [3.01.02 Adaptar a las necesidades y de los vecinos, 0102 Adaptar las necesidades y preferencias de los vecinos)
[3.01.00 Incrementar el niimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales lincorporando Ia opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos lla opini6n de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos lincorporando la opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos
[3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos [3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados [3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados [3.05.01 Creacién de espacios fisicos vecinales adecuados
[3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de conflictos de convivencia vecinal [3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos [3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos
13.10.00 Garantizar el acceso alos servicios basicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y [3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores dificultades y las empresas correspondientes[[3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas[310.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las empresas

limpieza piblica

|de suministro de luz, gas y agua

[correspondientes de suministro de luz, gas y agua

[correspondientes de suministro de luz, gas y agua

[correspondientes de suministro de luz, gas y agua

[3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia

[3-12.01 Promocién del uso compartido de los espacios piiblicos por parte de los distintos grupos|
lv/o colectivos sociales

[3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos|
lerupos y/o colectivos sociales

[3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos|
Jerupos y/o colectivos sociales

[3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos|
Jerupos y/o colectivos sociales

[3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y
Ireconocimiento de las diferentes identidades culturales

[3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las y los|
ecinos en las mismas

[3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las
Jlos vecinos en las mismas

[3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las
los vecinos en las mismas

[3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las y
los vecinos en las mismas

[3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia

[3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas|
ldel municipio

[3.12.02 Promocién en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras|
[zonas del municipio

[3.12.02 Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras
Jzonas del municipio

[3.12.02 Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras
Jzonas del municipio

[3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividad t de la vecindad en las mismas

[3.13.01 Organizacién de actos con la participacién de la vecindad

[3.13.01 Organizacién de actos con la participacién de la vecindad

[3:13.01 Organizacion de actos con la participacién de la vecindad

[3:13.01 Organizacion de actos con la participacién de la vecindad

[3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

[3.05.03 Apoyo en la de la constitucin de

[3.05.03 Apoyo en la de la constitucin de

13.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones vecinales

[3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucién de asociaciones vecinales

13.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad
len la vigilancia y actuaciones

[3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion del
[delitos y Ia promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona

[3.07.02 Colaboracin de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de|
[delitos y Ia promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona

13.07.02 Colaboracién de Ia red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion del
|delitos y Ia promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

[3.07.02 Colaboracién de Ia red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de|
|delitos y Ia promocién de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

14.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones
lde desarrollo comunitario

14.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollol

14.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollol

14.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones
lde desarrollo comunitario

14.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las profesionales para la construccion)

ia y de los i de inclusién socio-laboral

[4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de los y las profesionales para Ia
lconstruccién, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusién socio-laboral

14.03.00 Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones, necesidades y potencialidades que
lpresenta la poblacién en las zonas

14.03.01 Actuaciones socio-familiares con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones socio-familiares con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones socio-familiares con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones socio-familiares con trabajo en red

14.03.00 Adaptar las estrategias de intervencién social a las situaciones, necesidades y potencialidades que
lpresenta Ia poblacién en las zonas

14.03.02 Adaptacién de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencién por la|
arde

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencién por Ia
arde

14.03.02 Adaptacién de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencion por Ia
fterde

14.03.02 Adaptacién de los horarios a la ciudadania, ampliando el horario de atencién por Ia
fterde

14.04.00 Crear espacios, v

de trabajo

14.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de|
finclusién socio-laboral, desde metodologias innovadoras, con instrumentos de diagndstico)
lplanificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo por|
tinerarios a nivel local y regional

[4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios del

14.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios del

14.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de|

finclusién I desde innovadoras, con de 6

laboral, desde innovadoras, con de

desde innovadoras, con de diagnéstico

lplanificacion, evaluacion y seguimiento que permitan ir un modelo de
[por itinerarios a nivel local y regional

evaluacin y seg
[por itinerarios a nivel local y regional

que permitan un modelo de

evaluacién y seg que permitan un modelo de trabajol

[por itinerarios a nivel local y regional

14.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacién

14.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas

14.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas

14.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas

14.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas

14.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de este en la zona

l4.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales del

14.06.03 Visibilizacién del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales del

en

14.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de|

en zonas desfavorecidas

en zonas desfavorecidas

14.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

14.13.01 Elaboracion de dispositivo permanente que ayude y favorezca al tejido asociativo en la|

14.13.01 Elaboracién de disposi
la zona

/0 permanente que ayude y favorezca al tejido asociativo en|

jzona

14.13.01 Elaboracién de dispositivo permanente que ayude y favorezca al tejido asociativo en|
lla zona

14.13.01 Elabora
len la zona

n de dispositivo permanente que ayude y favorezca al tejido asociativol
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ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS

DESFAVORECIDAS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS ECONOMICOS

Afio 2018
Linea 1
6,359,46
Importe concedido segun resoluciéon
2018 2019 2020 2021
Linea 2
214.168,01 249.228,29 252.389,97 252.389,97

Campo numérico (importe EUROS)

Campo numérico (importe EUROS)

Campo numérico (importe EUROS)

Campo numérico (importe EUROS)

2018

2019

2020

2021

HUMANOS

Se deberan incluir, igualmente, los Indicados por la Entidad Local en la Solicitud presentada,
junto a Anexo Il de la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se convoca para el ejercicio 2018
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a Entidades|
Locales para el disefio, implantacién, ejecucién y desarrollo de los Planes Locales de|
Intervencién en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el &mbito de las competencias de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Durante 10 meses, los siguientes perfiles
profesionales:

[L TRABAJADORA SOCIAL
R EDUCADOR/A SOCIAL
6 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Durante 12,;meses, los siguientes perfiles
profesionales:

1 TRABAJADORA SOCIAL

2 EDUCADOR/A SOCIAL

6 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Durante 12,meses, los siguientes perfiles
profesionales:

[L TRABAJADORA SOCIAL

R EDUCADOR/A SOCIAL

6 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Durante 12,meses, los siguientes perfiles|
profesionales:
L TRABAJADORA SOCIAL

EDUCADOR/A SOCIAL

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
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2018

2019

2020

2021

Otros:

Aportados por la Entidad Local o facilitados por ésta para ponerlos a disposicion de la
elaboracion, implantacion, ejecucion y/o desarrollo del Plan Local.

¥ Centro de Actividades Socioculturales Sa
Hermenegildo, ubicado en la ZD.

[* Centro de Actividades C/ Brasil, ubicado

enlazD.

[* Material de Oficina

[* Material Fungible

[* Personal de estructura para Coordinacior]
del Plan Local.

[* Equipos Informdticos

[* Mobiliario de oficina

[* Otros

[ Centro de Actividades Socioculturales Sa
Hermenegildo, ubicado en la ZD.

[* Centro de Actividades C/ Brasil, ubicado
enlazD.

¥ Material de Oficina

¥ Material Fungible

¥ Personal de estructura para Coordinacidr]
del Plan Local.

* Equipos Informaticos

¥ Mobiliario de oficina

¥ Otros

* Centro de Actividades Socioculturales
San Hermenegildo, ubicado en la ZD.
* Centro de Actividades C/ Brasil,
ubicado en la ZD.

* Material de Oficina

* Material Fungible

* Personal de estructura para
ICoordinacién del Plan Local.

* Equipos Informaticos

[* Mobiliario de oficina

* Otros
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC Texto libre (nombre de la CLIC)

Nombre:Alicia

pellidos: Ruiz Madolell

argo / Puesto: Delegada Municipal Politicas Sociales
Miembro 1.... . . s Teléfono: 954178810

(Correo electrénico:aliciarmadolell@gmail.com
INombre entidad: Ayuntamiento San Juan Aznalfarache
[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

INombre:Inmaculada
|Apellidos: Serrano Bartolessi
|Cargo / Puesto: Delegada Municipal de Igualdad, LGTBI y Diversidad
MIEMDBIO 2. ..o [Feléfono: 954178281
[Correo electrénico: serranobartolessi@gmail.com
b San Juan
[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Nombre: M2 José
Ipeliidos: Quesada Pérez
(Cargo / Puesto:Delegada Municipal de Desarrollo Local, Economia y Turismo
Miembro 3......ccooiiiiiiii Teléfono: 954179220
(Correo electrénico: quesada.mariajose @gmail.com
b San Juan
flipo de entidad (publica/privada/mixtal:Piblica

[Nombre: Fernando
Apellidos: Pozo Duran
(Cargo / Puesto: Delegado Municipal de Urbanismo y Planificacion Urbanistica
Miembro 4.......ccoooiiiiiiii [Teléfono: 954115221
(Correo electrénico:pozoduran@hotmail.com
INombre entidad: Ayuntamiento San Juan Aznalfarache
[Tipo de entidad (piblica/privada/mixta): Piblica

lombre: Miguel Angel

Wpellidos: Martin Salinas

. (Cargo / Puesto: Arquitecto Municipal

Miembro 5. Teléfono: 954179221

(Correo electrénico: arquitectosjazn@gmail.com

lombre entidad: Delegacién Urbanismo Ayuntamiento San Juan Aznalfarache
[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Pdblica

[Nombre: M2 Dolores

lapellidos: Naranjo

argo / Puesto: Agente de Desarrollo Local

Teléfono: 954172492

orreo electrénicorinaranjo.adl@telefonica.net

Nombre entidad: Agencia de Desarrollo Local Ayuntamiento San Juan Aznalfarache
[Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica

Miembro 6.

lombre: Beatriz

Wpellidos: Carrillo De los Reyes

(Cargo / Puesto: Presidenta

Miembro 7.......ccoooiiiiiiiii ITeléfono: 954228871

(Correo electronico: fakali@fakali.org

lombre entidad: Federacion Asociaciones Mujeres Gitanas FAKALI
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Nombre: David

hpellidos: Perez Mora

. Cargo / Puesto: Director

Miembro 8.......cc.oiiiiiiiiiiii Teléfono: 955622674

[Correo 6nico: 41701390.

Nombre entidad: |.E.S. Sotero Hernandez

fTipo de entidad (pablica/privada/mixta): Publica

Nombre: David

lapellidos: Garcia Garcia

. cargo / Puesto: Director

Miembro 9. Teléfono: 955622661

[Correo 6nico: 41003844.

Nombre entidad: C.E.|.P. Esperanza Aponte
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Piblica

[Nombre: José Maria

IApellidos: Ruizberriz De Torres Lopez

[Cargo / Puesto: Representante Legal

Teléfono: 954562928

Correo electrénico: andalucia@acpp.com

Nombre entidad: Asamblea de Cooperacién por la Paz (ACPP Andalucia)
[Tipo de entidad (pGblica/privada/mixta): Privada

Miembro 10.

lombre: M2 José

Apeliidos: Rosillo Torralba

. (Cargo / Puesto: Educadora Social Servicios Sociales Comunitarios

Miembro 11.......cooeiiiiiiiiiiiiiiis Teléfono: 954178810

Correo electrénicor rosillotorralba@gmail.com

jombre entidad: Delegacién Politicas Sociales Ayuntamiento San Juan Aznalfarache
fTipo de entidad (publica/privada/mixta): Publica
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Miembro 12..........cociiiiiii

jombre: Asuncion
Apellidos: De la Maya Llorente

argo / Puesto: Tecnica Formacion y Empleo Delegacion de Igualdad
Teléfono: 954178281

orreo J

lombre entidad: Delegacin lgualdad Ayuntamiento San Juan Aznalfarache
[Tipo de entidad (piblica/privada/mixta): Péblica

Miembro 13........ooooiiii

iombre: Amalia
Apellidos: Gomez Gémez
-argo / Puesto: Presidenta Provincial
Teléfono: 678530569
orreo electrénico: fmartos@cruzroja.es
lombre entidad: Cruz Roja Sevilla
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 14.

jombre: David
Ipellidos: Gonzalez Mufioz
Cargo / Puesto: Educador Plan ZD
Teléfono: 647704737
Correo electrénico: dinamizacionZNTS@gmail.com

lombre entidad: Delegacién Politicas Sociales Ayuntamiento San Juan Aznalfarache

Miembro 15.........cooiiiii

P i

jombre: Soledad
Apellidos: Prieto

argo / Puesto: Trabajadora Social
[Teléfono: 679741785

orreo ledad.priet

lombre entidad: Centro de Salud de San Juan de Aznalfarache
[lipo de entidad (pblica/privada/mixta): Péblica

Miembro 16..........cciiiiiiiiii

Nombre:Andrés
Ipellidos: Mejias Aguilar

(Cargo / Puesto: Coordinador Plan 2D
[Teléfono: 666704455

(Correo electrénico:amejiasaguilar@gmail.com

INombre entidad: Delegacién Politicas Sociales Ayuntamiento San Juan Aznalfarache
[Tipo de entidad (piblica/privada/mixta): Piblica

ESTRUCTURA Y ESPACIOS DE GOBERNANZA

Periodicidad de reuniones / sesiones

Persona/s participante/s

Funcién / desempefio del/la participante

Producto o resultado esperado de la entidad / agente / persona

ENTIDADES / AGENTES PARTICIPANTES

NOMBRE ENTIDAD / AGENTE

Personals participante/s

Funcion / desempefo del/la participante

Producto o resultado esperado de la entidad / agente / persona

Periodicidad de reuniones / sesiones

PRESIDENTA EQUIPO MOTOR Y DE LA CLIC ZD PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

[EQUIPO MOTOR / MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL [DELEGADA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIALES ALICIA RUIZ MADOLELL SANTA ISABEL LOCAL ZD SANTA ISABEL MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y DE LA PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

[EQUIPO MOTOR / MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL [COORDINADOR PLAN DE ZONAS DESFAVORECIDAS ANDRES MEJIAS AGUILAR (CLIC ZD SANTA ISABEL LOCAL ZD SANTA ISABEL MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y DE LA PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

[EQUIPO MOTOR / MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL [EDUCADORA CENTRO SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS MARIA JOSE ROSILLO TORRALBA CLIC ZD SANTA ISABEL LOCAL ZD SANTA ISABEL MENSUAL
MIEMBRO DEL EQUIPO DINAMIZADOR Y DE LA PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

[EQUIPO MOTOR / MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL [EDUCADOR PLAN ZD SANTA ISABEL DAVID GONZALEZ MUNOZ CLIC ZD SANTA ISABEL LOCAL ZD SANTA ISABEL MENSUAL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

DELEGADA MUNICIPAL DE DESARROLLO LOCAL, ECONOMIA Y TURISMO

M? JOSE QUESADA PEREZ

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

DELEGADO MUNICIPAL DE URBANISMO Y PLANIFICACION URBANISTICA

DO POZO DURAN

0 DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

JARQUITECTO MUNICIPAL

MIGUEL ANGEL MARTIN SALINAS

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

JAGENTE DE DESARROLLO LOCAL

M2 DOLORES NARANJO

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

PRESIDENTA FAKALI

BEATRIZ CARRILLO DE LOS REYES

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

DIRECTOR IES SOTERO HERNANDEZ

DAVID PEREZ MORA

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

DIRECTOR CEIP ESPERANZA APONTE

DAVID GARCIA GARCIA

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

REPRESENTANTE LEGAL ACPP ANDALUCIA

JOSE MARIA RUIZBERRI DE TORRES LOPEZ

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

[TECNICA DELEGACION IGUALDAD

ASUNCION DE LA MAYA LLORENTE

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

[PRESIDENTA PROVINCIAL CRUZ ROJA SEVILLA

AMALIA GOMEZ GOMEZ

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

MESA SECTORIAL ZD SANTA ISABEL

[TRABAJADORA SOCIAL CENTRO SALUD SAN JUAN AZNALFARACHE

SOLEDAD PRIETO

MIEMBRO DE LA CLIC ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL

PRIORIZACION DE LAS MEDIDAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
LOCAL ZD SANTA ISABEL

CUATRIMESTRAL
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PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

Delegacion Municipal de Politicas Sociales

Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas FAKALI

Delegacion Municipal de Igualdad, LGTBI y Diversidad

IAsamblea de Cooperacion por la Paz

Delegacion Municipal de Desarrollo Local, Economia, Vivienda y Turismo

Uni6n Romani Andalucia

Delegacion Municipal de Planificacion Urbanistica e Infraestructuras

lAsociacion de Rehabilitacion Alcoholismo "La Barca"

Delegacion Municipal de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Medio Ambiente

IAAVV Santa Isabel

Delegacion Municipal de Formacion y Salud

IAAVV Santa Rita

Delegacién Municipal de Deportes y Medios de Comunicacién

IAAVV  Antiguo Barrio Alto

CEIP Esperanza Aponte

Cruz Roja Sevilla

IES Sotero Hernandez

Club Deportivo Osset Social

Centro de Salud de San Juan de Aznalfarache

Club Deportivo "El Regate”

Asociacion "La Alacena"

Asociacion AFA Aljarafe

Asociacion "Juntos Creamos Futuro”

C.D. "El Regate"

AMPA "El Barrio"

Grupo SCOUTS San Juan

Asociacién de Comerciantes "San Juan Abierto"
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PL_-_Seguimiento_y_evaluacion

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

EJE1

1.01.00 Incrementar el nivel de de las personas residentes en las zonas,
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al mercado laboral

en las mujeres y las

1.01.01 i ala poblacién zonas en su insercién laboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en
|Andalucia Servicio Andaluz de empleo

N° de personas beneficiarias segin sexo, rango de edad, lugar de nacimiento ylo
perceptoras del IMS/REMISA

IN° de personas que finalizan el itinerario segin sexo, rango de edad, lugar de
nacimiento y/o perceptoras del IMSIREMISA

EJE1

1.01.00 Incrementar el nivel de de las personas residentes en las zonas, enlas mujeres y las

[personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al mercado laboral.

1.01.02 Fomento de la inclusién de cléusulas sociales en la contratacién piblica de las entidades
locales y Administracién autonémica que posibilite la insercién laboral de habitantes de estas
z0nas

N° de actuaciones realizadas

IN° de actuaciones realizadas

EJE1

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de|
educacion, empleo y servicios sociales y la FAMP para la articulacion de las medidas de empleo y|
formacién que posibiliten intervenciones especificas en estas zonas (itinerarios formativo-
laborales...)

N° de actuaciones realizadas

IN° de actuaciones realizadas

EJE1

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacién de
exclusién o riesgo de estarlo

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades espet
exclusién o riesgo de estarlo

icas de personas en situacion de|

N° de personas identificadas

IN° de personas beneficiarias de ayudas

EJE1

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de dentro de las zonas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién, especialmente a las empresas de|
insercion

N° de actuaciones realizadas

IN° de ayudas concedidas

EJE1

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participa en el desarrollo de las zonas, fomentando la
social

10501 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas locales, personas|
auténomas y economia social

N° de actuaciones realizadas

IN° de ayudas/bonificaciones concedidas

EJE1

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participa en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social

1.05.02 Mediacién para la contratacién fuera de Ia zona

N° de actuaciones realizadas

IN° de contratos formalizados

EJE1

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona

1.06.01Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las caracteristicas de lal
poblacion de la zona

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones realizadas

EJE1

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de Ia zona

1.06.03 Realizacion de anlisis del perfil de las personas residentes en las zonas

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones realizadas

EJE 2

2.13.00 Incrementar el nimero de los centros de ser I

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de de centros de sen I

N° de previstas

IN° de profesionales contratados

EJE 2

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion socio-laboral

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones realizadas

EJE 2

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

2.17.02 Disefio de los elementos a trabajar por los sistemas educativo, sanitario y de vivienda en|
05 Planes de inclusion socio-laboral a desarrollar por las personas perceptoras de la Renta Minimal
de Insercion Social en Andalucia

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones previstas

EJE 2

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones econémicas de los servicios sociales con las politicas activas de
empleo.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién socio-|
laboral, especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en|
[Andalucia

N° de personas que inician el acompariamiento

IN° de personas que finalizan el acompafiamiento

EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

2.01.06 de escuelas de verano

N° de beneficiarios

IN° total de beneficiarios

EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo de habilidades y|
|competencias sociales

N° de beneficiarios

IN° total de beneficiarios

EJE 2

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas 2 la
infancia y juventud, promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos

N° de actuaciones llevadas a cabo

[Total incremento de actuaciones llevadas a cabo

EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

2.01.13 Desarrollo de medidas econémicas y formativas que posibiliten e incentiven lal
reincorporacién a la formacién de aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin|
2l menos haber obtenido Ia titulacin secundaria obligatoria

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento de absentismo entre los centros|
docentes y los Servicios Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de
caracter psicol6gico, educativo, social teniendo como eje de intervencion las familias

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE 2

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas|
desde los diversos ambitos de actuacion

2.05.01 Desarrollo de programas de formacién en prevencion d para familias

e de previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE 2

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales, estimulando el uso de la Red de Acceso
Pablico a Internet y otros para la formacion de las personas para la mejora de sus competencias|
digitales

N° de beneficiarios

IN° total de beneficiarios
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EJE3

3.04.00 Mejorar los espacios piiblicos

3.04.02 Mejora y regeneracién de los espacios publicos (parques, plazoletas, espacios deportivos...|

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE3

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la
participacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del Plan Local de Intervencién

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos, incorporando la
opini6n de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE 3

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos, incorporando la
opinién de todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE 3

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

3.05.01 Creacion de espacios fisicos vecinales adecuados

N° de actuaciones previstas

IN° de espacios adecentados

EJE3

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacin para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

N° de acciones realizadas

IN° de beneficiarios que finalizaron las acciones

EJE3

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios bisicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza piiblica

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua

N° de personas atendidas

IN° de beneficiarios totales de las ayudas

EJE3

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos|
y/0 colectivos sociales

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE3

3.11.00 Mejorar las rel tre personas de diferentes orig partir del y de las
diferentes identidades culturales

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las y los|
vecinos en las mismas.

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE3

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia

3.12.02 Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas dell
municipio

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE3

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas

3.13.01 Organizacion de actos con Ia participacion de la vecindad

N° de actos programados

IN° de actos realizados

EJE 3

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de asociaciones vecinales

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE3

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y
actuaciones

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de|
delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE 4

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de desarrollo comunitario

N° de acciones realizadas

IN° de beneficiarios que finalizaron las acciones

EJE 4

14.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacion en las zonas

4.03.01 Actuaciones socio-familiares con trabajo en red

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

EJE 4

4.04.00 Crear espacios, de trabajo

4.04.02 Formacién de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de inclusion

I, desde fas innovadoras, con de diagnostico,
evaluacién y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo por itinerarios a
nivel local y regional

N° de acciones realizadas

IN° de beneficiarios que finalizaron las acciones

EJE 4

14.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacién

4.05.02 Difusién de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de las zonas

N° de actuaciones previstas

IN° de actuaciones llevadas a cabo

INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

LaEntidad Local, através de lals estructura/s

o enel y

del Plan Local de Intervencién en Zona/s e
la emisi6n de los correspondientes informes de

se compromete a

seguimiento y evaluacion del Plan, el cual

a el impacto delas

realizadas en hombres y mujeres.

NOMBRE DE LA ESTRUCTURA RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

[EQUIPO MOTOR:

ALICIA RUIZ MADOLELL. Delegada Municipal de Politicas Sociales
- ANDRES MEJIAS AGUILAR. Coordinador del Plan ZD

M2 JOSE ROSILLO TORRALBA. Educadora Centro SS Comunitarios
- DAVID GONZALEZ MUNOZ. Educador ZD

FECHA PREVISTA EVALUACION INTERMEDIA EN LA
EJECUCION DEL PLAN

/A los 24 meses del inicio de implementacién del Plan ZD

FECHA PREVISTA EVALUACION FINAL, TRAS LA
FINALIZACION DEL PLAN

[nmediatamente después de su periodo de vigencia, en funcién
de la fecha de inicio
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y FOLITICAS SOCIALES ] 4
Andalucia #=*

UNION EUROPEA

Frndn Social Fumgen

se mueve con Europa

«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracion del Plan por la Entidad Local (aprobacion) Persona responsable de la elaboracién del Plan

\Nombre y apellidos: ALICIA RUIZ MADOLELL

14 de noviembre de 2018 Cargo / puesto que desempefia: TENIENTE ALCALDE

DELEGADA DE POLITICAS SOCIALES AYTO SAN JUAN AZNALFARACHE
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