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ANUNCIO DEL _EQUIPO TECNICO ENCARGADO DE LA VALORACION PARA LA CONTRATACION DE UN
FONTANERO EN EL MARCO DE LA INICIATIVA PARA LA ACTIVACION, IMPULSO Y RECUPERACION DEL
EMPLEO (INICIATIVA AIRE) REGULADA EN EL CAPITULO | DEL DECRETO-LEY 16/2020, DE 16 DE JUNIO, POR
EL QUE CON CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE, SE ESTABLECEN MEDIDAS EN MATERIA DE
EMPLEO.

En las dependencias de la Casa Consitorial del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, siendo las 09:00 horas
del dia 21 de septiembre de dos mil veinte, reunidos, dofia Maria Dolores Naranjo Cruz, dofia M* Luisa Diaz Troasur y
D. Miguel Angel Loma Corral, al objeto de determinar los/las candidatos/as mas idéneos/as, de entre los/as personas
remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo en base a la oferta genérica con identificador Nam. 01-2020-20102, para
la provisién de un puesto de FONTANERO (C.N.O.: 72211012) por un pericdo de 6 meses, en la obra "Mejoras en el
Parque de los Pitufos”, en base a la Resolucién de la Direccidon Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
para la concesion de una subvencion en régimen de concurrencia no competitiva en el marco de la Iniciativa para la
activacion, impulso y recuperacion del empleo (INICIATIVA AIRE) regulada en el Capitulo | del Decreto-Ley 16/2020,
por el que con carécter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asl como para la
gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacién generada por el Coronavirus (Covid-19), y
Numero de Expediente, SE/AIRE/0075/2020

Seguidamente el Equipo Técnico a fin de determinar la idoneidad de los candidatos remitidos por el S.A.E. en relacién a la
oferta genérica inicialmente referenciada con los puestos a desempefiar, se procede a entrevistar a los siguientes
candidatos que sumando las calificaciones obtenidas tras la celebracién de la entrevista personal y la baremacion del
curriculum y situacién demanda empleo, resultan las siguientes puntuaciones:

BAREMACION
N° ORDEN D.N.L CURRICULUM
ASPIRANTE ENTREVISTA Y DEMANDA DE TOTAL
EMPLEO
1 5 1.5 6.5
Angel Soto Franco 7639t
2 3 2.5 55
Rafael Valero Bermejo 8208
A la vista de lo dispuesto, el Equipo Técnico de valoracién por unanimidad acuerda:
Primero.- Formular propuesta de contratacion a favor de:
BAREMACION
N° ORDEN D.N.I CURRICULUM
ASPIRANTE ENTREVISTA Y DEMANDA DE TOTAL
EMPLEO
1 5 1.5 6.5
Angel Soto Franco 76398

a fin de que formalicen relacién laboral en el puesto de FONTANERO (C.N.O.: 72211012), en la Obra “Mejoras en el
Parque de los Pitufos” por un periodo de 6 meses, adscrito a la Iniciativa SE/AIRE/0075/2020/30, en base a lo dispuesto
en la Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, para la concesidén de una
subvencién en régimen de concurrencia no competitiva en el marco de la Iniciativa para la activacién, impulso y
recuperacion del empleo (INICIATIVA AIRE) , regulada en el Capitulo | del Decreto-Ley 16/2020, por el que con
cardcter exlraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion y
administracion de las sedes administrativas ante la situacion generada por el Coronavirus (Covid-19), y Numero de
Expediente. SE/AIRE/0075/2020, al resultar el candidato que ha obtenido mayer puntuacion en el proceso.

Segundo.- Exponer en el Tatlon de anuncios, en la sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache, la puntuaciiin obtenida por los/as aspirantes.
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