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Undécima. Incidencias. LTE RS

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrén ser impugnados por las
personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Piiblicas, pudiendo interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficialy de la provincia, o bien directamente, en el plazo de los dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su iiltima publicacién, recurso-contenciosos administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Pablicas, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Anexo 1
MODELO DE INSTANCIA

. Datos de la convocatoria.
1.1. Ayuntamiento de Olivares
1.2. Plaza: Personal de Limpieza a jornada completa
1.3. Convocatoria Boletin Oficial (dia/mes/aiio):
1.4, Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.
2. Datos personales.
2.1. Apellidos y nombre.
2.2. Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4, Domicilio.
2.5. Poblacién y provincia.
2.6. Teléfono.
3. Titulacion.

3.1. Titulacién.
3.2. Centro de expedicion y fecha.
4. Relacion de documentos y justificantes que se acompaiian.
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Tdentidad.
4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.
Mediante la presente solicito la admision al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia y declaro responsablemente:
— No hallarme incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.
— No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquicra de las Administraciones piiblicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de funciones piblicas por sentencia firme,
— Que la documentacién presentada en fotocopia es copia fiel del original.
— Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
de la convocatoria.
Olivaresa ... de .......oocvevivninenn. de 2020
[lmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivares (Sevilla)
En Olivares a 2 de julio de 2020.—E| Alcalde Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
2W-3742

OSUNA

Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta General del Presupuesto Municipal, de la Fundacién de Estudios
Universitarios Francisco Maldonado y Organismo Auténomo Local Blas Infante, asi como las Cuentas Anuales de la Sociedad Munici-
pal Saprome, S.A.,y el Ente Piblico Empresarial (EPE) TURQGESA, correspondiente al ejercicio de 2019, en su reunién del dia 2 de
Julio de 2020, de conformidad con el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre Reguladora de las Haciendas Locales, al abjeto de garantizar el principio de publici-
dad ¢ informacién, se expone al publico la citada Cuenta General en la Intervencidn de Fondos, por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho més, a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan convenientes, que en su caso seran dictaminadas por la propia Comisién que emitird
nuevo informe, tramite previo para su sometimiento de aprobacién preceptiva del Ayuntamiento Pleno.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

En Osuna a 2 de julio de 2020.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andijar Torrején,

8W-3725

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Bases generales reguladoras de la seleccion de un/a Psicélogo/a, personal laboral temporal a tiempo completo, para la sustitu-
cién en régimen de interinidad del proceso de incapacidad temporal, asi como para la constitucién de una bolsa a fin de poder cubrir de
manera rapida y dgil futuras sustituciones transitorias que pudiesen derivar de diferentes situaciones.

Primera.— Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad para la sustitucion transitoria de la incapacidad
temporal de don/fia M.T.CILG, Psic6loga, personal laboral de este Ayuntamiento, adscrita al puesto con codificacion en la Relacion de
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Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento «0620,10» (1), Grupo A, Subgrupo A-1, asi como para la constitucion de una Bolsa a fin de
poder cubrir de manera rapida y agil futuras sustituciones transitorias que pudiesen derivar de diferentes situaciones.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo es-
tablecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y al aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas en via de
oficio o en via de recurso.

Segunda.— Caracteristicas de la plaza.
Denominacion: Psicologo/a.

Clasificacion de la plaza: Técnico Superior.
Régimen juridico: Personal laboral temporal.

Retribuciones: Sueldo Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel Complemento de Destino 25, Complemento Especifico el del puesto
objeto de provision.

Régimen de incompatibilidades: Los/as aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos, estaran sujetos a la
normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Funciones a desarrollar:

1.- Atencion directa: Ya sea individualmente o en grupo, se intervendra con la poblacion objetivo en la evaluacion, orientacion
y resolucion de sus necesidades.

Individualmente: Valoracion de capacidades, orientacion individual, aprendizaje de competencias, etc.

Grupalmente: Intervencion basada en grupos de autoayuda, escuelas de padres, programas de prevencion y sensibilizacion.

2.- Dinamizacion comunitaria.
3.- Investigacion: Creacion de conocimientos nuevos en base a estudios y prospecciones.

4.- Planificacion, evaluacion y gestion de programas sociales: Estas funciones incluyen tanto la deteccion de necesidades po-
blacionales, como de su resolucion a través de la creacion de programas especificos, y su evaluacion continua y final, en un
proceso dindmico de evaluacion/accion, que se retroalimenta tanto de la experiencia adquirida, como de las nuevas ideas y
proyectos que el flujo de resultados genera.

5.- Formacion: Realizacion de actividades formativas, tanto a poblacion diana, como a profesionales de la accion social.
6.-.Coordinacion del Equipo de Tratamiento Familiar.
Tercera.— Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada sera necesario que los aspi-
rantes reunan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que deberan
mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
espacial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, del titulo
de Licenciado o Grado en Piscologia.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

Los/as aspirantes con minusvalia seran admitidos/as en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restric-
cion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza».

Cuarta.— Presentacion de solicitudes y documentacion.
Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento de identidad o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 58,17 € euros, cantidad que podra ser abonada mediante

autoliquidacion.

El documento de la autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o
bien solicitandolo por correo electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es indicando nombre y apellido, DNI y domi-
cilio fiscal del aspirante que desea abonar la tasa de examen. Una vez obtenga dicho documento, podra abonar la tasa en las entidades
bancarias colaboradoras en la recaudacion.
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No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También
gozaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Las solicitudes se presentaran:

— Con Certificado Digital. Cumplimentar el modelo de solicitud que se encuentra publicado en la pagina http://sanjuandeaz-
nalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado. No se presentara documento alguno en el
Excmo. Ayuntamiento.

— Sin Certificado digital. Cumplimentar el modelo que se encuentra publicado en la pagina http://sanjuandeaznalfarache.es
junto con el resto de documentacion en el Registro Electronico General del Ayuntamiento, si como en los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

— En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a
lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras
seran desestimadas.

Si alguno de los/as aspirantes tuviese la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad con las funciones del puesto al
que aspira se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion a presentar
y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases
de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablén de anuncios municipal, y
en la pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Quinto.— Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la sede

electronica, Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo los/as aspirantes de un plazo de diez dias habiles
para subsanar las causas de exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento junto con la composicion del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo del
proceso selectivo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el Tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento.

Sexto.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache

Secretario/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.¢)

del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno
de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar al
Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo podra designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto a
lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga naturaleza de recurso, siempre que se formule ante el
Secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o
antes de su disolucién con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.— Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.
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Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicion consistira en la realizacion de un tnico ejercicio que tendra caracter eliminatorio, conformado por cincuenta
preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera correcta, versando todas
ellas sobre materias relacionadas con el temario que figura como Anexo II.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara a 0,20 puntos, las incorrectas penalizaran con 0,07 puntos, y las preguntas
sin contestar no seran valoradas negativamente.

Los aspirantes dispondran de un plazo méaximo de sesenta minutos para su realizacion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.

Puntuacién maxima fase de oposicion 10,00 puntos.

Novena.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de estas dependencias municipales la
relacion de los opositores que hubiesen superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta de nombramiento
a la Alcaldia-Presidencia a favor del aspirante de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacién en el proceso.

El ntimero de aspirantes propuestos para su contratacion no podra superar el niimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El aspirante propuesto presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion an-
teriormente referida, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base
Tercera de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacion o no
reuniese los requisitos exigidos, decaera su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad

Décima.— Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen la fase de oposicion seran incluidas en una bolsa para cubrir de manera rapida y agil futuras
sustituciones transitorias que pudiesen derivar de diferentes situaciones de la titular de la plaza o de cualquier otro Psicologo/a adscri-
to/a al Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

El orden de prelacion de la Bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo, y en
el supuesto de empate, se discernira tras la celebracion de una entrevista curricular que determine el candidato mas idoneo en base
a la misma.

Los aspirantes que sean llamados para ser contratados, que no presenten la documentacion en el plazo de cinco dias habiles
desde el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:
— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya publica ya privada, para lo cual debera aportar en el plazo de cinco dias
habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.
— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida el desempeifio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en el
plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien se llamara inmediatamente al siguiente as-
pirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que se proceda a la constitucién de una nueva que la sustituya o anule.
Décimo primera.— Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, seglin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento administrativo y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

ANEXO 1
Modelo de instancia

1.— Datos de la convocatoria.

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2 Plaza: Psicologo/a (personal laboral).

1.3 Convocatoria «Boletin Oficial» de la provincia (dia/mes/afio):
1.4 Sistema de Seleccion: Oposicion.

IL.— Datos personales.

2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
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2.4. Domicilio.
2.5. Poblacion y provincia.
2.6 Teléfono.

H1.— Titulacion.

3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV.- Relacion de documentos y justificantes que se acompanan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del ingreso de los derechos de examen.

La persona abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de san Juan de Aznalfarache

Domicilio del responsable Direccion: Plaza de la mujer trabajadora s/n.

Cif: P.4108600-J

Sede electronica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede
Teléfono: 954179220

Finalidades La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la
normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas par-
ticipantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.
Conservacion de los datos Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion apli-

cable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Adminis-
tracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autondomica
reguladora del régimen local.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos. Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias
para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San Juan de Aznal-
farache, indicando «Delegacion de Régimen Interior» en la que conste claramente, ademas de su
peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento valido y vigente
acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro de Entra-
da, Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. Indicando «Delegacion de régimen interior
Proteccion de Datos».

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta
verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Organica
3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
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ANEexo II
Grupo 1. Materias comunes
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos Fundamentales
y Libertades Publicas.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y
funciones. La funcion legislativa. E1 Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espaiiol, Organizacion del sufragio y pro-
cedimiento electoral.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espaiola. Las Comunidades Autonomas: Fundamento constitucio-
nal. Los Estatutos de Autonomia. Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. La Ley reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

6. Organizacion de las Entidades Locales y competencias. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

7. El Municipio. El Término Municipal. Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Altera-
ciones de Términos municipales. La Poblacion. El Empadronamiento.

8. Registro de Entidades Locales. Reglamento de bienes de las Entidades Locales. Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones locales.

9. Intervencion administrativa local en la actividad privada. Procedimiento de concesion de licencias.
10. La cooperacion municipal. Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.

11. Distribucion de competencias entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Administracion Local. Ley de Autonomia
Local de Andalucia.

12. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El principio de legalidad
y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y control.

13. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

14. Gobierno y Administracion: Régimen Juridico del Sector Publico. Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.
15. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Procedimiento administrativo local. Concepto, principios que lo inspiran. Actuaciones
que comprende.

16. El acto administrativo. Motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos. La Notificacion. La Publicacion.

17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

20. El Presupuesto general de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
Presupuestaria.

21. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los contratos. El or-
gano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones
Puablicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

22. Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base Liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.

23. Hacienda Publica y Administracion Tributaria. Ley General Tributaria. Ley reguladora de las Haciendas Locales

24. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcion de
acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

25. La Funcion Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Selec-
cion y situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Responsabilidad. La normativa bésica estatal: El Estatuto Basico del
Empleado Publico.

26. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de Calculo. Bases de datos.

27. Conceptos generales sobre género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion di-
recta e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Transversalidad
de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas. Normativa sobre igualdad de género estatal y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

28. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Normativa sobre
violencia de género estatal y de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Grupo II. Materias especificas

29. Conceptos basicos de Psicologia Evolutiva. Modelos teoricos. El juego infantil. Teoria del apego y del vinculo afectivo.
Tipos de apego. La pérdida afectiva y sus repercusiones psicologicas.
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30. Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones basicas. Problemas y dificultades mas
frecuentes en esta etapa.

31. La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo de la personalidad. Problemas y dificul-
tades mas frecuentes en esta etapa.

32. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomico-fisiologicos. Desarrollo cognitivo y moral. Personalidad adolescente. Pa-
trones de conducta individual y social. Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales. Desarrollo de la sexualidad.
Habilidades sociales y autocontrol.

33. Evaluacion en psicologia Infantil. Trastornos de la infancia y la adolescencia. Instrumentos estandarizados de evaluacion
infantil y adolescente.

34. Ordenacion del sistema educativo en Andalucia: estructura, principios, fines y contenido. Caracteristicas generales de la
educacion reglada en Andalucia: estructura, objetivos, contenidos, competencias basicas, evaluacion y metodologia. Las medidas de
atencion a la diversidad.

35. Alumnos con necesidades especiales: identificacion temprana y valoracion. Criterios de escolarizacion. Integracion en aulas
ordinarias. Centros de educacion especial.

36. Absentismo escolar. Intervencion familiar y comunitaria en casos de absentismo. Normativa nacional y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de absentismo.

37. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC). Definicion y clasificacion, Control de los contenidos digita-
les en Internet. La regulacion de contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de caracter virtual y
los procesos de construccion de roles e identidades.

38. Intervencion y orientacion educativa con familias en riesgo social en el medio comunitario. Metodologia de intervencion
socio educativa con familias. Orientacion educativa a familias.

39. Etiologia de las drogodependencias y adicciones. Teorias explicativas de los trastornos adictivos. Factores de riesgo y pro-
teccion en drogodependencias y adicciones. Conceptos generales de la prevencion.

40. Marco normativo estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de drogodependencias.
41. Las habilidades sociales. El entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de resolucion de conflictos.
42. Coeducacion. Educacion en valores y metodologia de intervencion psico-educativa.

43. Intervencion y orientacion grupal con familias en riesgo de exclusion. Modelos y estrategias.

44. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Redes de apoyo formales e informales.

45. Marco juridico-administrativo del sistema publico de Servicios Sociales: Marco de Referencia legislativo en el Estado
Espaiiol. Los Servicios Sociales y el Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas.

46. Contexto de los Servicios Sociales en Andalucia. Normativa en materia de Servicios Sociales de Andalucia.
47. Estructura, competencias, gestion y participacion de los Servicios Sociales.

48. Competencias locales en materia de Servicios Sociales. Servicios Sociales Comunitarios: concepto, bases normativas,
prestaciones y servicios.

49. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). Estructura y contenido del SIUSS. Utilidades y
resultados. Gestion de expedientes.

50. Regulacion sobre la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. El Sistema
para la Autonomia y la Atencion de la Dependencia: prestaciones y servicios. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

51. El cuidado del cuidador de personas dependientes. Indicadores de riesgo. Prevencion e intervencion psicologica.
52. La iniciativa privada y las Organizaciones No Gubernamentales en los Servicios Sociales y su relacion con el sistema publico.

53. Servicios sociales e inmigracion. Marco normativo sobre los derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia y
su integracion social.

54. Intervencion psicologica sobre la poblacion inmigrante. Integracion de las variables de la poblacion migrante en la inter-
vencion psicologica.

55. Voluntariado y la promocion de la participacion ciudadana. Normativa reguladora del voluntariado.
56. Investigacion y analisis de datos: metodologias cuantitativas y cualitativas.
57. Disefio y construccion de cuestionarios: Fiabilidad y validez del cuestionario.

58. Relacion entre variables cualitativas, relacion entre variables cuantitativas, relacion entre variables cuantitativas y cualita-
tivas. El modelo general lineal. El modelo de regresion multiple. Técnicas de regresion multivariantes.

59. Nociones basicas de psicometria. La distribucién normal. Estadistica inferencial: estimacion de parametros y pruebas de
hipdtesis. Distribucion muestral. Error alfa y beta (i y ii). Grado de significacion estadistica.

60. Nociones basicas de psicopatologia. Grandes cuadros en psicopatologia: Neurosis y psicosis. Caracteristicas clinicas mas
relevantes, incidencia en la poblacion.

61. Conceptos basicos sobre el sistema andaluz de salud. La atencién primaria en salud. Programas de atencion mater-
no-infantil.

62. Dispositivos y programas de atencion a la salud mental en Andalucia.

63. Prevencion, promocion e intervencion psicoldgica en los programas interdisciplinares de salud: Adicciones, salud sexual y repro-
ductiva, envejecimiento activo y saludable, alimentacion saludable y fomento del ejercicio fisico. Modelos tedricos de Psicologia de la Salud.

64. Evaluacion psicologica: concepto y definicion. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion psicologica. La evaluacion
psicométrica.

65. Métodos y sistemas internacionales de clasificacion y diagndstico de la enfermedad mental.
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66. Intervencion y tratamiento psicoldgico familiar en el contexto de los Servicios Sociales. Modelos y estrategias de
intervencion.

67. La entrevista como herramienta de evaluacion: Concepto. Tipos de entrevista. Objetivos de la entrevista Etapas de la entre-
vista. Elementos o variables que configuran la comunicacion.

68. La observacion como método y técnica. Relacion observador-observado. Unidades de analisis. Unidades de medida. Téc-
nicas de registro y muestreo. Diseflos observacionales.

69. El informe psicoldgico. Tipos de informe. Estructura y contenido del informe psicolégico.

70. Psicologia de la Intervencion Social. Modelos tedricos explicativos. Procedimientos, técnicas e instrumentos de la Inter-
vencion Psicosocial.

71. Roles y funciones del Psicologo de la Intervencion Social.

72. Disefio, implementacion y evaluacion de programas y proyectos comunitarios. Disefio de objetivos y de indicadores de
evaluacion.

73. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologias de indicadores. Metodologia de elaboracion de un sistema de
indicadores de cambio social.

74. Intervencion Psicosocial en situaciones de crisis: caracteristicas, objetivos, tipos de crisis y clasificacion de las victimas.
Técnicas de apoyo psicosocial en emergencias.

75. Comunicacion de malas noticias e intervencion psicologica en el proceso de duelo.

76. Malos tratos y situaciones de riesgo en la infancia y la adolescencia. Concepto y tipologia del maltrato infantil. Modelos
explicativos. Incidencia del maltrato.

77. Marco juridico en el Estado Espafiol y la Comunidad Auténoma de Andalucia en torno a la proteccion de la Infancia y la
Adolescencia. Los derechos de la infancia.

78. Prevencion, deteccion, evaluacion e intervencion psicosocial de situaciones de riesgo en menores. Factores e indicadores
de proteccion y de riesgo en la infancia y adolescencia. Indicadores de riesgo y de desproteccion.

79. Instrumentos de evaluacion familiar e infantil en contextos de riesgo. Evaluacion de capacidades parentales.

80. Coordinacion institucional en torno al maltrato infantil: Protocolo de actuacion mediante el Sistema de Informacion sobre
el Maltrato Infantil en Andalucia.

81. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccion y tratamiento. Atencion a menores victimas de abusos sexuales.
82. Las necesidades infantiles. Paternalidad positiva. Programas y recursos de prevencion y apoyo a la familia en Andalucia.

83. Acogimiento Familiar y adopcion: normativa reguladora, tipos y clasificacion, criterios de aplicacion como medida de pro-
teccion. Repercusiones psicoldgicas y sociales en el menor y la familia. Marco normativo en materia de acogimiento familiar y adopcion.

84. Intervencion del psicélogo en el proceso de acogimiento familiar. Valoracion de idoneidad.
85. Desproteccion y desamparo en menores. Normativa reguladora.

86. Instituciones y centros de proteccion de menores. Clasificacion de centros. Repercusiones psicoldgicas del internamiento
en el menor.

87. Caracteristicas psicosociales de los menores delincuentes. Modelos explicativos de la delincuencia juvenil y modelos de
intervencion socioeducativa.

89. Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales. Etiologia, contexto social y proceso de los
malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicologicas y situacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores de
violencia. Intervencion psicologica en casos de violencia de género.

90. Integracion de la perspectiva de género en la evaluacion e intervencion psicologica.
91. Diversidad funcional. Descripcion y clasificacion de las discapacidades. Aspectos psicologicos en la diversidad funcional.

92. Regulacion en materia de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia. Plan de accion integral para las personas
con discapacidad en Andalucia.

93. Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales. Objetivos y programas de intervencion en el proceso
de envejecimiento activo y saludable.

94. Alteraciones sensoriales de las personas mayores y sus repercusiones psicologicas.
95. El aprendizaje en la vejez. Técnicas de estimulacion y dinamizacion con personas mayores.
96. El entrenamiento cognitivo y de la memoria en personas mayores. Técnicas y recursos.

97. Los malos tratos a las personas mayores. Normativa en torno a la proteccion de las personas mayores. Intervencion Psico-
logica para la prevencion y tratamiento

98. La Mediacion Familiar e Intergeneracional en Andalucia. Normativa reguladora. Métodos de resolucion de conflictos.
Intervencion del psicologo.

99. Los factores psicosociales en la prevencion de riesgos laborales. Factores ergonomicos.
100. Los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF,s). Coordinacion, caracteristicas, funciones y organizacion.
San Juan de Aznalfarache a 2 de julio de 2020.—El Teniente de Alcalde, Delegado de Gobierno interior, Fernando Jesus Pozo Duran.

Bases generales reguladoras de la seleccion de un/a Trabajador/a Social, personal laboral temporal a tiempo completo, para la
sustitucion en régimen de internidad del proceso de incapacidad temporal, asi como para la constitucién de una bolsa a fin de poder
cubrir de manera rapida y agil futuras sustituciones transitorias que pudiesen derivar de diferentes situaciones.

Primera.— Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad para la sustitucion transitoria de la incapacidad
temporal de D* M.C.S.T, Trabajadora Social, personal laboral de este Ayuntamiento, adscrita al puesto con codificacion en la Relacion



