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Segundo.— Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta Local de Gobierno.— Los nombrados Tenientes de Alcaldia-
Presidencia, junto con esta Alcaldia, y cumpliendo el articulo 52 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, pasan a formar la
Junta Local de Gobierno de esta Corporacion, la que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 del vigente Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, celebrara sesiones ordinarias con periodicidad quincenal,
trasladandose al habil inmediato siguiente para el caso de coincidir aquéllos con dia festivo, considerandose inhabiles los sabados,
domingos y festivos a estos efectos.

Tercero.— Se notifique personalmente los precedentes acuerdos a los miembros corporativos designados, de quienes se enten-
dera tacitamente aceptados los nombramientos recaidos, salvo expresa manifestacion de contrario, asi como su remision al «Boletin
Oficial» de la provincia para su publicacion al igual que en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto.— Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de los acuerdos aqui adoptados en la primera sesion que celebre.
Lo decreta, manda y firma la Sra. Alcaldesa.
En La Roda de Andalucia a 18 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Valverde Luque.
8W-5525

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion ordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 9 de junio de 2021, se han aprobado Bases especificas
para seleccionar a un/a Técnico/a de Orientacion profesional adscrito al Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
la Insercion, en prevision en prevision de la posibilidad de que se emita resolucion complementaria a la Resolucion de la Direccion
Provincial de Sevilla de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo de fecha de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la relacion
definitiva de entidades beneficiarias del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva relativa
al Programa de Orientacion Profesional y Acompaiiamiento a la Insercion, correspondiente a la convocatoria de 2020, en la cual el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache aparece como entidad beneficiaria suplente, y todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 27 de mayo de 2021, de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nim. 108, de 8 de junio), con el siguiente tenor literal:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESTONAL
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Primera. Objeto.

Las presente Bases tienen por objeto regular la seleccion de un/a Técnico/a de Orientacion profesional adscrito/a al Programa
de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, en prevision de la posibilidad de que se emita resolucion complementaria
a la Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo de fecha de 22 de diciembre de 2020,
por la que se aprueba la relacion definitiva de entidades beneficiarias del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva relativa al Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, correspondiente a la
convocatoria de 2020, en la cual el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache aparece como entidad beneficiaria suplente, y todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 27 de mayo de 2021, de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 108, de 8 de junio).

En base a lo anterior, la celebracion del proceso selectivo al que hace referencia las presentes bases, no generara en el/la as-
pirante que lo supere derecho a la contratacion por parte del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, ya que, en todo caso, dicha
contratacion estara condicionada a la concesion definitiva a esta entidad por parte de la Direccion Provincial de Sevilla de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo de la subvencion para la puesta en marcha del programa de orientacion profesional.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases Generales se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, sede electronica asi
como en la web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion
de instancias, con indicacion de:

*  Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas: Contratacion temporal, a tiempo completo, de un Técni-
co en Orientacion profesional adscrito al Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion,

*  Numero de plazas: Una

*  Contenido funcional. Las funciones propias de un/a Técnico en Orientacion profesional

Tercera. Requisitos generales de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso a las categorias profesionales correspondientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espacial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de las
siguientes Titulaciones:

Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Otras titulaciones: Con caracter general se requerird cualquier titulacién universitaria.

No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Poseer los requisitos especificos dispuestos en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desa-
rrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, y que establece que el personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso,
debera contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir con
alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y experiencia, siguientes:

2)

Perfiles Titulacion

Formacion

Experiencia

1 Preferente

30 horas de formacion especifica en el modelo de
orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida
por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta 6 12 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros d&mbitos.

70 horas de formacion en orientacion laboral im-
partida u homologada por la administracion publi-
ca, estatal o autondmica, competente en materia de
orientacion profesional y/o formacion

70 horas de formacion especifica en el modelo de
orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida
por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta 6 12 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros ambitos

Preferente

3 Preferente No se requiere

70 horas de formacion en orientacion laboral im-
partida u homologada por administracion publica,
estatal o autondmica, competente en materia de
orientacion profesional y/o formacion.

12 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta 6 24 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros ambitos.

Otras

6 meses de experiencia en la Red Andalucia
Orienta 6 12 meses de experiencia en orientacion
profesional en otros ambitos.

70 horas de formacion especifica en el modelo de

3 Otras orientacion de la Red Andalucia Orienta.

Cuarta. Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes Bases Generales deberan cumplimentarse en
el modelo que figura como Anexo 1.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

»  Fotocopia compulsada del Documento de identidad o pasaporte en vigor.

*  Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

*  Fotocopia de los requisitos especificos dispuestos en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y que se disponen en el apartado g) de la Base Tercera

*  Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 58,17€ euros, cantidad que podra ser abonada
mediante autoliquidacion.

El documento de la autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o
bien solicitandolo por correo electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es, indicando nombre y apellido, DNI y do-
micilio fiscal del aspirante que desea abonar la tasa de examen. Una vez obtenga dicho documento, podra abonar la tasa en las entidades
bancarias colaboradoras en la recaudacion. El documento de autoliquidacion de tasas se expedira hasta las 14:00 horas del tltimo dia
de presentacion de instancias de participacion en el presente proceso selectivo.

No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También go-
zaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Las solicitudes se presentaran:

*  Con certificado digital. Cumplimentar el modelo de solicitud que se encuentra publicado en la pagina http://sanjuan-
deaznalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado.

»  Sin certificado digital. Cumplimentar el modelo que se encuentra publicado en la pagina http://sanjuandeaznalfarache.
es, junto con el resto de documentacion en el Registro General del Ayuntamiento, asi como en los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

*  En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas
o tachaduras seran desestimadas.

Si alguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.



Sabado 26 de junio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 146 19

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios, pagina web del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache y sede electronica del mismo, junto con la composicion del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo de
la fase de oposicion, disponiéndose de un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a dicha publicacion para la subsanacion
de deficiencias que hubiesen motivado su omision o exclusion.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablon de anuncios municipal,
pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y sede electronica.

Quinta. Procedimiento selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion.

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico, conformado por un cuestionario de veinticinco preguntas con
cuatro respuestas alternativas, versando todas ellas sobre materias relacionadas con el temario que figura en el Anexo II, para cuya
cumplimentacion los opositores dispondran de cincuenta minutos.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,40 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,20 puntos, y las no contestadas no penalizaran.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio, y se calificard con una puntuacion méaxima de 10, 00 puntos, requiriéndose para apro-
bar y superar el mismo obtener una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.

En el supuesto de empate el Tribunal procedera a requerir a los/as aspirantes que hayan obtenido la maxima e idéntica puntua-
cién curriculum vitae debidamente acreditado en relacion a la experiencia y formacion relativa al puesto objeto de provision, valoran-
dose de conformidad con el siguiente baremo:

a) Experiencia:

*  Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o similar caracteristica a la plaza
a la que se aspira, 0.10 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual o similar caracteristica a
la plaza a la que se aspira, 0.05 puntos.

*  Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similar caracteristica a la plaza a la
que se aspira, 0.03 puntos.
Puntuacién maxima en este apartado 6.00 puntos.

b) Formacion:
Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente relacio-

nados con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los centros oficiales o concertados,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

e Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0.10 puntos

e Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias:0.25 puntos

*  Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0.35 puntos

*  Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0.50 puntos
*  Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado de Formacion: 4.00 puntos
Sexto.  Organos de seleccion

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto
896/199, de 7 de junio, los miembros deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, y estara integrado por: Presidente y Suplente, Cuatro Vocales, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 de la R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, aseso-
rando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo
correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno
de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuan-
do concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcion publica en los cinco aflos anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas

Séptima.  Contratacion.

Concluido el proceso de seleccion, y con caracter previo a la incorporacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el proceso selectivo, se remitira la ficha técnica de la Unidad junto con el curriculum acreditado del aspirante a la Direccion Pro-
vincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, para su visto bueno y validacién en un plazo maximo de 10 dias
habiles, transcurrido el cual se entendera validada.
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Una vez obtenida la validacion anteriormente referida y a la cual queda condicionada la contratacion del/a Técnico/a de Orien-
tacion profesional adscrito al Programa de Orientacion Profesional y Acompaiiamiento a la Insercion, se elevara a la autoridad compe-
tente propuesta de contratacion, que tendra caracter vinculante, a favor del aspirante que con mayor puntuacion en el proceso selectivo
haya obtenido la correspondiente validacion.

Octava. Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo finalizara con la ejecucion del Proyecto incluido en el Programa de Orientacion Profesional y Acom-
pafiamiento a la Insercion, con expte. num. SE/OCA/0049/2020 y fecha estimativa del mismo el 27/02/2022, extinguiéndose en todo
caso por las causas dispuestas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Novena. Recursos.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios.

ANExo [
Modelo de instancia

1. Datos de la convocatoria

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
1.2. Plaza: Técnico en Orientacion profesional (T/Completo)
1.3. Sistema de seleccion: Oposicion.

II. Datos personales

2.1. Apellidos y nombre.

2.2. Documento Nacional de Identidad
2.3. Fecha de nacimiento

2.4. Domicilio

2.5. Poblacion y provincia

2.6. Teléfono

II1.- Titulacion

3.1. Titulacion
3.2. Centro de expedicion y fecha

IV.- Relacion de Documentos y justificantes que se acompafian:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache,a .................. de oo de 202
Sr. Alcalde-Presidente.
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre

Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

Direccion: Plaza de la Mujer Trabajadora s/n.

Cif: P.4108600-J

Domicilio del responsable Sede electronica:

https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede

Teléfono: 954179220

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la normati-
va sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas participantes y sus
resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y
los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte de la Administracién publica.

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obli-
gacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonémica regula-
dora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado.

Finalidades

Conservacion de los datos

Legitimacion/Bases juridicas
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Destinatario de sus datos

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias para el
desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del trata-
miento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
indicando «Delegacion de Régimen Interior» en la que conste claramente, ademas de su peticion, su
nombre, apellidos y copia o referencia a un numero de documento valido y vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro de Entrada,
Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. indicando «Delegacion de régimen interior Proteccion
de Datos».

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta ve-
rificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Orgéanica 3/2018.
Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ANEexo 11
Temario comun

La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion
y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Auténomas: fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas.

La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La Provincia: organizacion,
competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la
Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: antecedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma
del Estatuto.

Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I): El Parlamento de Andalucia. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Cémara de Cuentas de Andalucia.

Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (II): El Presidente de la Junta de Andalucia: eleccion,
estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las
Comisiones Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia:
naturaleza, composicion y funciones.

La Administracion de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. Principios de organizacion, actuacion y atencion ciudadana.
Principios de organizacién y funcionamiento. Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales.
Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias.
La representacion de la Junta de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.
Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Union Europea. Fuentes del derecho de la Union Europea. Tratados
constitutivos. Actos juridicos de la Union. Los reglamentos. Las directivas.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con especial referencia a la politica
regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.
La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad
y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y control.
Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto administrativo:
Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: la motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion
y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun.
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La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y
naturaleza.

Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los contratos. El
organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Primero, Objeto y ambito de aplicacion;
Titulo II, Personal al servicio de las administraciones publicas; Titulo III Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos; Titulo VI, Situaciones administrativas; Titulo VII, Régimen disciplinario.

Temario especifico

Estrategia europea para el empleo. Prioridades, objetivos y financiacion.

Red EURES. Objetivos de la red. Normativa.

Catalogo de Servicios. Eures en internet.

Subvenciones para facilitar la movilidad laboral en el EEE/UE.

Estrategia espafiola de activacion para el empleo. Principios de actuacion y objetivos.

Planes Anuales de Politica de Empleo.

Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo. Protocolos de las actividades de la cartera comun de servicios
del Sistema Nacional de Empleo.

Ley de Empleo: Contenido y estructura. Instrumentos de la Politica de Empleo
Politicas activas de empleo. Definicion. Objetivos. Tipos.

Politicas pasivas: la proteccion por desempleo. Concepto. Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios y requisitos para
el nacimiento del derecho.

Programa Nacional de Reformas 2020.

La orientacion para el empleo: Principios bésicos, objetivos y destinatarios.

Concepto y factores que determinan la empleabilidad.

El personal técnico de orientacion laboral: perfil profesional, competencias. Areas de intervencion

La orientacion laboral en el Programa Andalucia Orienta.

Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.
Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion, profesional, itinerarios de
insercion y acompaiiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril.

Itinerario personalizado de insercion. Concepto y fases. Disefio IPI.

La entrevista de diagnostico. Objetivos y areas de exploracion. Identificacion de puntos fuertes y puntos débiles.
Autoconocimiento. Justificacion. Autoconocimiento personal y profesional. Herramientas.

La motivacion laboral. Conceptos y componentes.

Factores que influyen en la motivacion laboral. Técnicas para trabajar la motivacion.

Identificacion alternativas profesionales: el objetivo profesional. Definicion. Balance profesional. Toma de decisiones:
herramientas.

Herramientas para la busqueda de empleo: El curriculum vitae, la carta de presentacion, agenda de busqueda. Herramientas
con soporte Web 2.0.

Vias de acceso al empleo. Empleo publico.

Intermediarios en el mercado de trabajo. Red de contactos. Autocandidatura. internet. Medios de comunicacion.
Dinamicas de grupo como herramienta en los procesos de orientacion laboral. Tipos y caracteristicas.

El proceso de seleccion. Fases. Pruebas de seleccion.

La entrevista de seleccion. Estructura. Tipos. Preparacion. Habilidades bésicas.

Habilidades sociales: Concepto, Componentes y Entrenamiento.

Comunicacion: Elementos y barreras. La escucha activa. Comunicacion verbal y no verbal.

Toma de decisiones en la bisqueda de empleo. Estilos. Aspectos que dificultan la toma de decisiones. Técnicas y
herramientas.

Competencias para el empleo: concepto y caracteristicas.

Tipos de competencias para el empleo. Competencias para la busqueda de empleo. Seleccion por competencias.

Internet como herramienta de busqueda de empleo: servicios de internet. Correo electronico. Buscadores y metabuscadores.
Empleo 2.0. Redes sociales. Herramientas 2.0

La informacion profesional en la orientacion. Concepto y método: busqueda, seleccion y tratamiento de la informacion.
Sistemas y fuentes para la informacion en orientacion profesional y laboral.

La orientacion laboral a personas con especiales dificultades de insercion laboral. Jovenes. Mujeres. Parados de larga
duracion. Mayores de 45 afios.

Calidad en la orientacion laboral. Indicadores. Técnicas e instrumentos de evaluacion. Procesos de mejora.

Derechos y deberes de los extranjeros residentes en Espaiia.

El acceso al trabajo en Espaiia: permisos de trabajo y excepciones.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional: finalidad, principios e instrumentos.

El Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: finalidad, estructura y conceptos basicos.

Subsistema de Formacion Profesional Inicial o Reglada: Ordenacion y organizacion. Estructura de los titulos.

Acceso a los ciclos. Formas de obtencion de los titulos.
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Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo: Catalogo de especialidades del SEPE.
Certificados de profesionalidad: requisitos de acceso, estructura y contenido, régimen juridico.

Reconocimiento de las competencias adquiridas por experiencia laboral: procedimiento, fines y fases. Efectos de las
acreditaciones obtenidas.

La formacion dual en el subsistema de formacion profesional inicial y en el susbsistema de formacion profesional para el
empleo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje.
Escuelas Taller y Talleres de Empleo

Empleo e inclusion social: Programas de integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de
empleo y a través del trabajo autéonomo.

Obligaciones de las empresas en materia de contratacion de personas con discapacidad y medidas alternativas.
Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad.

Mercado de trabajo: conceptos basicos.

Agentes de intermediacion en el mercado de trabajo.

Servicios publicos de Empleo.

Agencias de colocacion.

Empresas Trabajo Temporal.

Oferta y demanda de empleo. Tendencias.

Fuentes de informacion sobre el mercado de trabajo. Principales indicadores.

El contrato de trabajo. Concepto. Elementos. Partes.

El periodo de prueba. El salario.

Modalidades de contratacion. Indefinido. Temporal. Formacion y aprendizaje. Practicas.
Derechos y deberes de la persona trabajadora y de la empresa.

La creacion de empresas.

Definicion de autoempleo.

Formas juridicas.

Plan de empresa.

Tramites de constitucion.

Principales ayudas a la iniciativa emprendedora y de autoempleo en la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache a 11 de junio de 2021.—El Teniente de Alcalde, Fernando Pozo Duran.

15W-5264
UTRERA
Referencia del expediente
P.A. 08/2020
Solicitante Don Jos¢ Ramoén Luque Freia y José Eutropio Lara Ramirez (Administradores mancomunados), en
nombre y representacion de Agralia Materias Primas S.L., con CIF. B01725274
Actividad La instalacion de fabrica de piensos, almacén auxiliar, y almacenamiento de grano, cereales,

abonos y fertilizantes y planta de proteinas animales y grasa, en la que se proyecta la adecuacion
de la edificacion existente, la cual tiene una superficie construida de 37.898,00 m?, asi como la
ejecucion de una torre de granulado y silos de materia prima con una altura aproximada de 40 metros,
conforme a proyecto de actuacion redactado por el ingeniero Agronomo Guillermo Soldado Frias, y
con declaracion responsable con registro de entrada de fecha 03/05/2021, niimero 2021/15183, y el
Estudio de Inundabilidad redactado por el Ingeniero Agronomo Antonio Ricardo Rivero Reina, con
declaracion responsable con registro de entrada de fecha 3 de mayo de 2021, ntimero 20121/15183.

Emplazamiento |Carretera Utrera-Los Palacios A-362, con referencia catastral 41095A004001060001SR, finca

registral 38081
Admision Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada el 21 de
a tramite mayo de 2021.

Habiéndose admitido a tramite el proyecto de actuacion arriba referenciado y en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.1.c)
de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el mismo al tramite de informacion publica al objeto de que
pueda ser examinado por el plazo de veinte dias hdbiles (no computan sabados, domingos y festivos) a partir de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, por toda aquella persona que pueda resultar interesada. Durante el citado periodo, el proyecto
estara a disposicion del ciudadano para ser examinado en la web municipal de este Excmo. Ayuntamiento, www.utrera.org/tablon-
de-anuncios/

Toda persona o entidad que pueda considerarse afectada por la actuacion solicitada, podra presentar las alegaciones y
documentos que estime oportunos ante este Excmo. Ayuntamiento, Oficina Administrativa de Planeamiento y Gestion Urbanistica.
La presentacion, indicando expresamente el nimero de expediente de la referencia, debera efectuarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Igualmente se dard publicidad de este tramite de informacion publica, a través de la publicacion del correspondiente anuncio
en el tablon de edictos.



