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AHUEC[O DEL_EQUIPO TECNICO ENCARGADO DE LA VALORACION PARA LA CONTRATAGION DE UN
FONTANERQ EN EL MARCO DE LA INICIATIVA PARA LA ACTIVACION, IMPULSQ Y RECUPERACION DEL

EMPLEO (INICIATIVA AIRE} REGULADA EN El. CAPITULO | DEL DECRETO-LEY 16/2020, DE 16 DE JUN|O, POR

EL QUE CON CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE, SE ESTABLECE EDIDAS EN_MATERIA DE -

EMPLEO,

En l4s dependencias de la Casa de {as Artes del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, slendo ias.09:30 horas
del dfa 7 de septiembre de dos mil velnle, reunidos, dofia Merfa Dolores Naranjo Cruz, dofia M2 José Rosillo Torralba y
D, Migue! Angel Loma Corral, al objeto de determinar Josflas candidalosfas mds ldénaosias, de enlre los/as personas

remitidas por sl Senviclo Andaluz de Empleo en base a la oferta genérica con idenlificador Ndm, 01-2020-18700, para

1a provisién dé un puesto de FONTANERO (C.N.Q.: 72211012), en !a obra *Mejoras en e] Parqua de los Pitufos®, por
un periodo de 7 moses, en base a fa Resolucidn de la Direcclén Provincial de Sevitla del Serviclo Andaluz de Empleo,
para {a concesién de una subvencién en régimen ds concurrencla no compelitiva en el marce de la Iniclaliva para fa
activacion, Impulso y recuperacién dal emplso (INICIATIVA AIRE) , reguiada en el Capilulo | del Decreto-Lay 16/2020,
por ol que con cardcter extraordinario y urgente, ss establacen medidas en matesia de emplso, asf como para ja
gestién y adniinistracion de las sedes administralivas ante Ia situacién generada por el Corcnavirus {Covid-19), y
Nimere de Expedisnie. SEIAIREIOOTG!ZOZO

Seguidamante ol Equipo Técnico a ﬁn de determinar la idoneldad de los candidatos remilidos por el S.A.E, enrslaciénala
oferta genérica Inlclalimente referenclada con ios puestos a desempefiar, se procede a enfrevistar a los slguientes
candidatos que sumanda las calificaclones obtenidas lras la calebracién de a entrevista personal y la baremacién dal
curdeulum y sfuacldn demanda empleo, resullan las sigulentes puntuaclonas:

BAREMACION
N°® ORDEN ASPIRANTE D.N.I ENTREVISTA | SURRICULUM TOTAL
3 EMPLEC
Alberto Moreno Bautista e . 3 : 1.5 45
No se presenta a entrevista y por tanto, no se proceds a la valoracién de la sfgulente candidate:
- D.José Franclsco Romén Jaén
A lavista de lo dispusslo, st Equipo Técnico de valoracién por unanimidad acuerda:
Primaro.- Formular propuiesta dé conlratacién & favor de:
BAREMACION
N® ORDEN ASPIRANTE DL ENTREVISTA | DORNIoHLOM TOTAL
: : EMPLEQ
Albeito Morena Baulista s 3 15 48

.

a fin de que formalicen relacién laboral en el puesto de FONTANERO (C.N.O. 72211012).en la obra "Msjoras en el
Parque de los Pilufos®, por un periodo de 7 meses, adscrilo a la Iniclativa SE/AIRE/QQ75/2020/30, en base a lo dispuesie
en la Resofucién de Ia Direcclén Provinclal de Sevilla del Ssnvicio Andaluz de Empleo, para 1a concesién de una
subvenclon en régimen de concurrencla no competitiva en el marco de la Iniclativa para la activacién, impulse y
racuperaclén doi empleo (NIGIATIVA AIRE) , regulada en el Capltulo | del Decreto-Ley 16/2020, por el que con
cardcler exraordinasio y urgenle, se establecen medidas en maleria de empleo, as{ como para fa gestién y
adminlslraclén de las sedas administealivas ante la situacidn generada por el Goronavirus (Covid-18), y Ndmero de
Expedlents. SE/AIRE/G076/2020, al resulier el candidate gue ha oblenido mayoer puntuacién en el procese.

Segundo.- Exponer en el Tablén de anunclos, en la sede elecirénica y en la pagina web del Ayuniamiento de
San Juan de Aznalfarachs, Ja punluackin cbienida por losfas aspirantes.




