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RECURSOS PARA CONCILLAR

INDICE:

¢QUE ENTENDEMOS POR RECURSOQS DE CONCILIACION
0 RECURSOS QUE NOS AYUDAN A CONCILIAR?

CATALOGO DE RECURSOS EN SAN JUAN DE AZNALFARACHE :

= Atencion a la Infancia y Adolescencia.
= Recursos para personas Mayores.
= Recursos para personas con necesidades especificas

MARCO NORMATIVO.
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¢QUE ENTENDEMOS POR RECURSOS DE CONCILIACION O RECURSOS QUE NOS
AYUDAN A CONCILIAR?

CONCILIACION

“Consiste en la posibilidad de que las personas
trabajadoras hagan compatibles, por un lado, la
faceta laboral y por el otro, la personal en el
sentido mas amplio posible, incluyendo tanto las
necesidades familiares como las personales e
individuales, la gestion del ocio, etc.”

FUENTE: | Estrategia de Conciliacién en Andalucia
(2022/2026)

Actualmente entre la poblacién existe un nivel de sensibilizacion
medio acerca de la conciliacién pero no es suficiente, las muje-
res, hoy por hoy, contintan siendo el colectivo mas afectado por
este problema ya que, a pesar de los avances realizados, siguen
asumiendo la mayor parte de las tareas de atencion y cuidado de
las personas dependientes a su cargo (ninos y ninas , mayores,..)
es por ello que se ha realizado desde el Centro Municipal de In-
formacion a la Mujer una guia dirigida a la poblacién donde se
recoge informacion de los diferentes recursos de conciliacion que
pueden encontrar en la localidad, con el objetivo de que sean visi-
bles para muchas mas personas.

En la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia (2022-2026), se
encuentran diversas politicas publicas en materia de Concilia-
cion, entendiendo ésta como un Derecho de la Ciudadania y co-
mo una condicidon para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, apostando al mismo tiempo por la Corresponsabilidad.
Su objetivo principal es favorecer la Conciliacion, asi como la Co-
rresponsabilidad y la Coeducacién en la distribucion y tiempos de
los cuidados no remunerados y de la vision de la Conciliacion pa-
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Esta Estrategia da respuesta a un marco normativo internacional,
europeo y estatal, recogidos en el Anexo I.

Otro dato de relevancia a mencionar es la Red Andaluza de Entida-
des Conciliadoras (R.A.E.C). El ayuntamiento sanjuanero pertenece
a la Red Andaluza que favorece la simetria de género en relacion
con la conciliaciéon y la corresponsabilidad en Andalucia.

El objetivo fundamental de esta red seglin la pagina oficial del
Instituto Andaluz de la Mujer, es que, a través de una plataforma
de trabajo colaborativo, se puedan disenar y desarrollar las lineas
estratégicas para la mejora de la conciliacion y la corresponsabili-
dad en los ambitos laboral y privado.

Su finalidad principal es propiciar la puesta en valor y el intercam-
bio de buenas practicas y experiencias en materia de conciliacion
y corresponsabilidad entre las entidades adheridas a la RAEC, y
que sirvan de ejemplo y de referencia para otras entidades y or-
ganizaciones que quieran incorporar en su gestion la igualdad de
género mediante la adopcion de medidas de conciliacion y corres-
ponsabilidad.

Se trata de avanzar en el equilibrio del reparto en el uso de los
tiempos entre mujeres y hombres y de retener en las organizacio-
nes el talento de las personas independientemente de su sexo,
generando un valor competitivo y contribuyendo a la sostenibili-
dad social.

Por otro lado, el centro de referencia de atencion, informa-
cion, sensibilizacion y prevencion dirigido a la ciudadania de San
Juan de Aznalfarache es el Centro Municipal de informacion a las
Mujeres.
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EN ESTOS DiAS SEGUIMOS ATENDIENDO :

Centro Municipal de
Informacién a Lla Mujer

954178281

igualdadsjegmail.com
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) @
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py |
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sj.asesoramientojuridicoegmail.com
formacionyempleosanjuanegmail.com

L

Y Atencion 24h Andalucia:
o ( 900 200 999

facebook: Igualdad de Género. A XZ; i
San Juan de Aznalfarache IAM sty
A S RUARRURN\ /-
NANANE L L TR\ /

Centro Municipal de informacion a las Mujeres.

L 4

Horario de atencién: 9:00 a 13:30h

Contacto:
Teléfono: 954178281
WhatsApp: 619 46 24 94
Correo electronico: igualdadsj@gmail.com

Direccién: Calle Conde de Barcelona, 75. 41920 -
San Juan de Aznalfarache.

Servicios:
Atencion, informacion y asesoramiento sobre recursos,
politicas, coeducacion y participacion social.
Asesoramiento juridico especializado.
Orientacion profesional e intermediacion laboral.
Atencion psicolégica del IAM
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C. EDUCACION INFANTIL ZENOBIA CAMPRUBI

(0/3ANOS) CENTRO PUBLICO.

Horario: 7:30h a 17:00h.

Direccion: Plaza de la Mujer Trabajadora, 41920 San
Juan de Aznalfarache, Sevilla

Contacto:
Teléfono: 955623937
41016723.edu@juntadeandalucia.

e

C.E.l. PICCOLINOS

0/3 ANOS) CENTRO PRIVADO.

Plazo de matriculacion abierto todo el ano
Horario flexible de 7:30 a 17:00h

Servicio ludoteca de 14:00 a 17:00h

Direccioén: Avenida Clara Campoamor 39.
Contacto:

Teléfono: 681 67 65 02
e.i.b.piccolinos@gmail.com // piccolinos.es

o

C.E.l. SU PEQUENO MUNDO

(0/3 ANOS) CENTRO CONCERTADO .
Horario: 7:30 a 17:00h

Direccion: Calle Santisimo Cristo del Amor, 6, local 4,

Contacto:

954 17 24 86 - 633 16 38 22
info@supequenomundo.com

Www. supequenomundo.com

C.E.l. LOS ANGELITOS
(0/3 ANOS) CENTRO CONCERTADO .

HORARIO:7:00 A 17:00H

Direccién: C. Virgen de los Dolores, 1

Contacto: 675 74 75 50


mailto:e.i.b.piccolinos@gmail.com
http://www.piccolinos.es/index.php
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\\ C.E.lL QAM PANITA
[~ (0/3 ANOS) CENTRO CONCERTADO .
y D Horario: 7:30 a 17:00h

¢ Direccién: Calle de la Concordia, S/N
!
T

Contacto:
954769344

guarderiacampanita@live.com

C.E.l. LUDOPEQUE

el
f { ! —~ (0/3 ANOS) CENTRO PUBLICO.

Horario: 9:00 a 14:00h
Direccidn: Av. Mairena, 6 BAJO.

\*«\\ Contacto: 647408606
i O
» e~ |
e’ | A
Tl |
NN |
e
C.E.Il. BIG BANG
(0/3 ANOS) CENTRO PRIVADO
o,

\\ Horario: 7:00 a 20:30h

O Direccidn: Ctra. Sevilla-Mairena Aljarafe
yd Cl Contacto: 652 05 57 02



https://www.google.es/search?tbs=lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&q=guarderias+en+san+juan+de+aznalfarache&rflfq=1&num=10&sa=X&ved=2ahUKEwiP5JG4s-_9AhUJRaQEHVqqDS8QjGp6BAgOEAI&biw=1479&bih=754&dpr=1.25
mailto:guarderiacampanita@live.com
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LUDOTECA Y PARQUE INFANTIL “EL ARCA”

Direccion: Avenida De Mairena 7

Servicios:

Ludoteca

Apoyo escolar

Recogida de ninos/as en el colegio
Contacto:
636 67 06 86

Ludoteca y Parque Infantil "El Arca"

CAMPUS CMD SAN JUAN

pequenos y su familia, cuentan con todo tipo de
actividades, fiestas, excursiones, etc. Oeg
Direccidn: Av. Cuesta de Cross, S/N.

Inscripcién: comienza el 10 de mayo.

Consiste en un campus de verano para los t.

N

B

Contacto:
Teléfono: 687 33 66 70 ‘ &
Correo electrénico: campus.cmd.sanjuan@gmail.com

Pagina web: Campus CMD San Juan

L=

r_ LA BUHARDILLA GRANJA ESCUELA
—
Campus vacacional, donde también se pueden celebrar
cumpleanos y actividades para la familia.

Direccién: Parque Comercial Alavera, Km. 2,5 Autovia
Sevilla-Coria.

Actividades: Huerto, Granja, Talleres de cocina, Naturaleza,
Manualidades, Actuaciones, Teatro, Piscina.

Contacto:
Teléfono: 954 760 133 - 695 510 501
Pagina web: Granja Escuela La Buhardilla



mailto:campus.cmd.sanjuan@gmail.com
https://campuscmdsanjuan.wordpress.com/
https://ludoteca-y-parque-infantil-el-arca.ueniweb.com/#about_us
https://www.granjaescuelalabuhardilla.com/



mailto:campusloreto@gmail.com
mailto:infosecretaria@sanjuan.escuelateresiana.com
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COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL, INFANTIL Y PRIMARIA
JOSE PAYAN GARRIDO

Centro publico, abierto e inclusivo de caracter laico y mixto.

Su idioma vehicular es el espanol.

Servicios: Aula Matinal, Comedor, Actividades Extraescolares, Plan
de Acompafiamiento, Programa de Cultura Arabe.

Direccién: Travesia Torremolinos S/N 41920 San Juan de
Aznalfarache

Contacto:
Teléfono: 955 622 710 // 697 952 967
Correo: info@colegiojosepayangarrido.com

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL, INFANTIL Y PRIMARIA
DAVID PENA DORANTES

Centro publico, de caracter laicoy mixto.

Su idioma vehicular es el espanol.

Servicios: Aula Matinal, Comedor, Actividades Extraescolares.

Direccion: C. Esperanza Aponte, 2, 41920 San Juan de
Aznalfarache, Sevilla

Contacto: 955 62 26 61

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL, INFANTIL Y PRIMARIA
TARTESSOS

Centro publico de caracter laico y mixto.
Su idioma vehicular es el espanol.

Direccién: Plaza el Doncel, s/n - Barriada Guadalajara, 41920,
San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Servicios: Aula Matinal, Comedor, Actividades extraescolares y de
acompanamiento, Escuela deportiva, Proyecto de inglés.

Contacto:
Teléfono: 955623702
Correo electronico: colegiotartessos@colegiotartessos.com


https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=ceip+david+pe%C3%B1a+dorantw&ie=UTF-8&oe=UTF-8
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COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL, INFANTIL Y PRIMARIA
SAN PEDRO CRISOLOGO

Se trata de un centro publico

Servicios: Comedor, Aula Matinal, Actividades Extraescolares
(Ajedrez, Inglés)

Direccidn: C. Villanubla, 15, 41920 San Juan de Aznalfarache,
Sevilla

Contacto:
Teléfono: 955 62 47 54 // 671 56 62 17
Correo electrénico: sanpedrocrisologo@sanpedrocrisologo.com
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COLEGIO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL,
INFANTIL, PRIMARIA 'Y SECUNDARIA SANTA
TERESA DE JESUS

Centro Concertado .

Servicios: Comedor, Aula Matinal, Actividades
Extraescolares

Direccion: C. de San Enrique de Oss6, 2, 41920 San
Juan de Aznalfarache, Sevilla

Contacto: 954 76 12 38



https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=ceip+san+pedro+crisologo+direcci%C3%B3n&ludocid=8542408266931584537&sa=X&ved=2ahUKEwiE7ZmcmPT9AhWMbsAKHfL5AL4Q6BN6BAg2EAI
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=ceip+san+pedro+crisologo+tel%C3%A9fono&ludocid=8542408266931584537&sa=X&ved=2ahUKEwiE7ZmcmPT9AhWMbsAKHfL5AL4Q6BN6BAg5EAI
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IES MATEO ALEMAN

ra

Centro Publico.
Servicios:
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
L,;__l Ensenanza Semipresencial por la tarde

. (+18 afos para obtencion del titulo de la ESA).

7

0.0 0.0

555

Direccién: Juan Ramén Jiménez, S/N,.

favaleWalaWnils

]
71 . ?7 Contacto:
/// Teléfono: 955622723
N // Pagina web: 41009019.edu@juntadeandalucia.es
N \)// Correo electronico: https://iesmateoaleman.es
hoY J ;‘

IES SEVERO OCHOA

Centro Publico.

Servicios:

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

Bachillerato de Humanidades y Ciencias sociales

Ciclos Formativos :

CFGB "INFORMATICA DE OFICINA"

CFGM DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CFGM DE GESTION ADMINISTRATIVA

CFGS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CFGS DE DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIA

ra

7

faValal
7

Direccién: Calle Severo Ochoa s/n.

+
|

Contacto:

Teléfono: 954 76 40 58

2 Correo electrénico: secretaria@iesseveroochoa.org
Pagina web: |IES Severo Ochoa

|
X

faVaYaWalaWalal



mailto:secretaria@iesseveroochoa.org
https://sites.google.com/iesseveroochoa.org/ies-severo-ochoa
mailto:41009019.edu@juntadeandalucia.es
http://iesmateoaleman.es/
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IES SOTERO HERNANDEZ

Centro Pudblico

Servicios:

Ciclo Formativo Grado Medio en sistemas microinformaticos y
redes

Ciclo Formativo Grado Superior en desarrollo de aplicaciones
web

Ciclo Formativo Grado Medio en atencion a personas en
situacion de dependencia

Ciclo Formativo Grado Superior en integracion social

r:;“_"::"’"““"‘ Ciclo Formativo Grado Medio en estética y belleza

| Ciclo Formativo Grado Medio en peluqueria y cosmética capilar

Ciclo Formativo Grado Superior en promocion de igualdad de
género

0L 00

fa¥al

|
\f&z,

Direccion: C/ Santo Domingo de Guzman, S/N

L Contacto:

] Teléfono: 955622674

B /‘ Correo electrénico: 41701390.edu@juntadeandalucia.es
/ Pagina web: jessoterohernandez.es
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((1: COLEGIO SECUNDARIA SANTA TERESA DE JESUS
CL Centro Concertado.

Hasta 4° de la ESO.

Servicios: Comedor, Aula Matinal, Actividades Extraescolares

Direccion:
Calle San Enrique de Osso6 n° 2, Barriada del Monumento

41 Contacto:
954 76 12 38

7
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mailto:41701390.edu@juntadeandalucia.es
https://iessoterohernandez.es/
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CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA DE MAYORES

Horario atencion al cliente: 9:00 a 14:00h

Talleres: Gimnasia. Pilates. Baile de salén. Teatro.
Sevillanas. Coro.

Direccion: Calle Aragon 3,

Contacto:

Teléfono: 600 146 831
Correo Electronico:
cpa.sanjuandeaznalfarache.se.cisjufi.@juntadeandalucia.es

PROGRAMA MUNICIPAL DE PARTICIPACION ——
DE PERSONAS MAYORES. A
e
) \/'\J
Direccidn: C. Conde de Barcelona, 75. )
( N \/
Servicios:
Taller de relajacion a través de mandalas. ——
Taller de entrenamiento de la memoria.
Taller cine-forum.
Taller los mayores y las artes.
Contacto: 954 17 88 10 = =

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES
JOAQUIN ROSILLO

Centro Concertado. Cuenta con 227 plazas de
residencia y Centro de dia con capacidad para 25
personas. Tiene plazas concertadas con la Junta de
Andalucia. Estancias temporales de respiro familiar.
Direccién: Calle Maria Zambrano, 1.

Contacto:

954 17 82 95



https://www.google.com/search?q=servicios+sociales+san+juan+de+aznalfarache&client=safari&rls=en&ei=mV0dZLG9IraakdUP5saCWA&oq=servicios+sociales+san+juan+de+&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAxgAMgUIABCABDIFCAAQgAQyCwguEIAEEMcBEK8BMgUIABCABDILCC4QgAQQxwEQrwEyCwguEI
mailto:cpa.sanjuandeaznalfarache.se.cisjufi.@juntadeandalucia.es
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FIBROALJARAFE:
Es una Asociacion que surge para dar cobertura a la ‘
necesidad que presentan las personas afectadas por o

Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Crénica.

Horario: De lunes a jueves, tardes de 18:30 h. a 20:30 h / h

Direccion: Calle Lepanto 44. |
Servicios: Talleres de pilates , yoga/meditacion, '
ejercicios en el agua, gimnasia. Atencion
psicologica los lunes de 18:00 a 20:00h

Contacto:

Teléfono: 954 17 24 97

Correo electronico: fibroaljarafe@gmail.com
Pagina web: Fibroaljarafe

AFA ALJARAFE (ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS ENFERMAS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS):

AFA Aljarafe tiene por objetivos retrasar el avance del deterioro cognitivo
provocado por enfermedades neurodegenerativas como el Alzheimer a
través de tratamientos de estimulacion cognitiva personalizados, y estar al
lado de los familiares cuidadores de las personas afectadas, ofreciendo
apoyo psicolégico y asesoramiento para afrontar las distintas fases de las
enfermedades.
Horario: 10:00h a 14:00h / lunes, martes y jueves también
de 16:30h a 18:30h
Direccion: Calle Conde de Barcelona 75 - B
Servicios: Apoyo psicologico a las familias y terapias
individuales a cada persona usuaria. Estimulacion
cognitiva. Servicio de transporte. Ayuda a domicilio.
Conciliacién: Programa de apoyo a las familias de ocio y
tiempo libre, el cual se hacen visitas y excursiones.

Contacto:
Teléfono: 954 17 31 27
Correo electrénico: info@afaaljarafe.org

Pagina web: AFA Aljarafe I I '



mailto:info@afaaljarafe.org
https://www.afaaljarafe.org/
mailto:fibroaljarafe@gmail.com
https://fibrosaludblog.wordpress.com/
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MATER ET MAGISTRA ‘
Asociacion concertada en la que podemos encontrar /
centro ocupacional, centro de dia y residencia para }
personas con discapacidad. ‘

Direccién: Avenida Palomares O. / —
8"
Servicios:

Centro de dia: presta servicios como sala de manualidades, aulas de

talleres, gimnasio, piscina, comedor de media pension, transporte,

atencion asistencial, etc.

Centro de dia ocupacional: realizan actividades como manipulacién de

porcelana rusa y barro, ensamblaje, clasificacion y empaquetado de

piezas de tornilleria, actividades para el desarrollo de habilidades, taller

de cocina y reposteria.

Ademas, cuentan con servicios como: Comedor, Transporte y Salas de
actividades grupales.

Residencia para personas con discapacidad gravemente afectadas:

algunas actividades que ofrecen son programas de estimulacion

cognitiva, espacio-temporal y sensorio-motriz, actividades deportivas,

talleres de comunicacion, talleres de informatica, actividades culturales

y de inclusién en la comunidad, etc.

Servicio de atenci6én y apoyo familiar.

Servicio de respiro familiar: se trata de un recurso de conciliacion para

los familiares de las personas usuarias, del cual se puede hacer uso un

maximo de tres meses.

Servicio de voluntariado.

Contacto:
954 17 92 50 / 652 576 841 (trabajadora social)

RESIDENCIA REGINA MUNDI:

Residencia para los cuidados paliativos de caracter religioso a través de
la Institucion Benéfica del Sagrado Corazon de Jesus.
Direccion: Avda. de Las Erillas,1 .

Contacto: Teléfono: 954760395
Correo electronico: reginamundi@ibsagradocorazon.org



mailto:reginamundi@ibsagradocorazon.org
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Normativa Internacional

Convenio de Naciones Unidas para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, postulando “que para lograr la lograr
la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel
tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia”.

Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: Personas trabajadoras
con responsabilidades familiares.

Normativa Europea

Principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres previsto en el
articulo 119 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (1957) como la
posterior Directiva 75/177/CEE, de 10 de febrero de 1975 relacionada con la

aplicacion del principio de retribucion entre hombres y mujeres.

Articulo 157 del Tratado de Funcionamiento de la UE que establece el principio
antidiscriminatorio por razén de género.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
20086, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad
de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Art. 33 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea del afio 2000:

1. Se garantiza la proteccion de la familia en los planos juridico, econémico y
social.

2. Con el fin de poder conciliar vida familiar y vida profesional, toda persona
tiene derecho a ser protegida contra cualquier despido por una causa
relacionada con la maternidad, asi como el derecho a un permiso pagado
por maternidad y a un permiso parental con motivo del nacimiento o de
la adopcion de un nifio o una nifa.

Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de

20 de junio de 2019 relativa a la conciliacion de la vida familiar y [ MARC wl :
la vida profesional del progenitor o de la progenitora y de las NORMATIVA
personas cuidadoras, cuyos principales objetivos tal y como lo o

establece el Consejo Europeo son: “garantizar la aplicacion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres” y “permitir a
progenitores/as y personas con responsabilidades familiares
conciliar mejor sus tareas profesionales y familiares”.



Pagina 23

Normativa Estatal

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
referida a, ““Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral”, al
establecer:

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten
la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacion basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos
previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
familiares, se reconoce a los padres el derecho a un permiso y una
prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa

laboral y de Seguridad Social.”

Normativa autonémica de Andalucia.

Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo.

Articulo 10. Regula los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral: “1°. La consecucion del pleno
empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccién, con
singular incidencia en la salvaguarda de la seguridad y salud laboral, la
conciliacion de la vida familiar y laboral y la especial garantia de puestos
de trabajo para las mujeres y las jovenes generaciones de andaluces”.

Articulo 37. Establece como principio rector 11°, la plena equiparacion laboral
entre hombres y mujeres asil] como la conciliacion de la vida laboral y
familiar y el articulo 168, esta dedicado en su integridad al impulso de la
conciliacion personal y familiar indicando que “la Comunidad Autonoma
impulsara politicas que favorezcan la conciliacion del trabajo con la vida
personal y familiar”.
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Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia: Establece su compromiso con la conciliacion de las esferas personal, laboral
y familiar de la ciudadania. Todo ello, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia.

Capitulo Il del Titulo Il denominado “De la Igualdad en el empleo”

Articulo 22: Se llevaran a cabo politicas de fomento del empleo y actividad
empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el
mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo 23. Apartado 10: Establece que “La Administracion de la Junta de
Andalucia, en el marco de sus competencias en materia de empleo,
promovera la realizaciéon de estudios en relacion con el empleo y la
igualdad de género, teniendo en cuenta, como eje transversal, la
conciliacion de la vida personal y laboral, la corresponsabilidad y, en
particular, el valor econémico del trabajo doméstico y el cuidado de las
personas y la construccion social de los usos del tiempo. El resultado de
esos estudios sera difundido con el fin de dar a conocer el papel de las
mujeres y su contribucioén a la economia y a la sociedad andaluza”.

Capitulo lll del citado Titulo Il de la Ley: Establece todo lo correspondiente a la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, regulando actuaciones y
medidas de conciliacion y corresponsabilidad en el ambito educativo y social, en
las empresas privadas y en la Funcién Publica Andaluza.

Articulo 36. Establece el derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres
y mujeres en el ambito publico y privado:

“1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de
compartir adecuadamente las responsabilidades familiares, las tareas
domésticas y el cuidado y la atencién de las personas en situacion de
dependencia, posibilitando la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar y la configuracion de su tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para
garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres
y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacion
de las mujeres que viven en el medio rural.”
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